ZARZADZENIE NR 61 /2019
WOJTA GMINY WALIM

7 dnia 25 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie opracowania projektu budzetu Gminy Walim na 2020 rok.

Na podstawie §1 Uchwaty Nr LII/305/2010 Rady Gminy w Walimiu z dnia 25 pazdziernika 2010 roku
w sprawie okreslenia procedury uchwalania budzetu gminy oraz rodzaju iszczegdélowosci materialow
informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy opracowuja w terminie do 15 pazdziernika biezacego
roku plan zapotrzebowania na $rodki i plan wydatkow jednostki wraz z czgécia opisowa zawierajaca:

1) uzasadnienie poszczegdlnych rodzajow dochodow i wydatkéw z okresleniem zadan rzeczowych, ktore
bedg realizowane w nastgpnym roku budzetowym,

2) plan zadan inwestycyjnych,
3) plan utrzymania jednostki z wyodrebnieniem $rodkéw na wynagrodzenia i pochodnych od wynagrodzen,

§ 2. Kierownicy referatow oraz pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska pracy w Urzgdzie Gminy
opracowujg w terminie do 15 pazdziernika biezgcego roku wycinkowe materiaty planistyczne dotyczace
merytorycznie prowadzonego zakresu spraw ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb i okresleniem zadan
rzeczowych:

1) Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej w zakresie:
- zadan inwestycyjnych objetych Wieloletnia Prognoza Finansowa,
- pozostatych zadan inwestycyjnych gminy,
- zadan inwestycyjnych realizowanych z udziatem srodkdéw pozyskanych z zewnatrz,
- remontow infrastruktury gminne;j,
2) Pracownik Referatu IT realizujacy zadania rolnictwa i gospodarki gruntami w zakresie:
- wartosci 1 ilosci sprzedazy nieruchomosci gminnych,
- kosztow zwigzanych z przygotowaniem nieruchomosci do sprzedazy,
- danych dotyczacych przystugujacych praw wiasnosci,
- danych dotyczacych innych niz wtasno$¢ praw majatkowych,
3) Referat Finansowy;
- plan finansowy Urzedu Gminy z uwzglednieniem $rodkéw na wynagrodzenia i pochodne,
- plan wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem rady gminy,
- plan wydatkow innych dziatléw nie objetych planami finansowymi jednostek,
- plan dochodow z tytulu podatkéw i optat stanowigcych dochody gminy /pracownik ds. wymiaru/,
4) Pracownik do spraw ochrony §rodowiska, gospodarki lesnej i wodnej w zakresie:
- planowanych dochodéw z tytutu sprzedazy drewna z laséw komunalnych,
- wydatkéw niezbednych na pozyskiwanie drewna oraz ochrong lasow,
- plan przychodow i wydatkow w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki wodnej
5) Pracownik - koordynator ds. przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii w zakresie:
- dochodéw z tytutu wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

- wydatkow na realizacj¢ zadan ujetych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, na przeciwdzialanie narkomanii oraz na zadania w zakresie przemocy
w rodzinie,
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6) Pracownik do spraw gospodarki odpadami w zakresie planu dochodéw i1 wydatkow w gospodarce
odpadami.

§ 3. Podmioty nie zaliczone do sektora finansow publicznych inie dzialajace w celu osiagnigcia zysku,
realizujace zadania gminy i ubiegajace si¢ o dotacje z budzetu na ich wykonanie sktadaja wnioski w terminie
do 15 pazdziernika biezacego roku. Wnioski ztozone w terminie pdzniejszym nie beda rozpatrywane.

§ 4. Wszystkie przedkladane materialy odnosnie dochodow, wydatkow, przychodow, kosztow nalezy
uzupetni¢ kalkulacja ze szczegdétowym uzasadnieniem.

§ 5. Materiaty planistyczne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy.
§ 6. Realizacje zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Walim

Adam Hausman
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Uzasadnienie
Wytyczne dotyczace opracowania projektow planéw finansowych na 2020 rok.

Niniejsze wytyczne stanowig uzupetienie do zarzadzenia Woéjta Gminy i sg podstawa do wyliczenia
wielkosci planowanych na 2020 rok,

1/ Koszty wynagrodzen osobowych nalezy zaplanowac na podstawie ostatniego zakonczonego miesigca
przed sporzadzeniem planu z uwzgl¢dnieniem przypadajacych do wyptaty nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, dodatkow stazowych oraz przewidzie¢ 10 % wzrost wynagrodzen,

2/ Wydatki osobowe w oswiacie nalezy zaplanowa¢ woparciu o zapisy wynikajace
z podjetych w tym zakresie uchwat rady gminy oraz zapisy z Karty Nauczyciela,

3/ Wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjonowaniem kierowanej jednostki nalezy planowaé na poziomie
roku 2019,

4/ W projektach planow nalezy ujmowac tylko zadania inwestycyjne, ktore mogg by¢ dofinansowane ze
srodkéw pomocowych,

5/ Wszystkie wydatki nalezy planowaé w sposéb oszczedny i w oparciu o aktualnie obowigzujagce w tym
zakresie przepisy i normy.

6/ W przypadku otrzymania wytycznych z Ministerstwa Finansé6w dotyczacych opracowania projektow
budzetu narok 2020 dane w nich zawarte przekazemy niezwlocznie.

Zarzadzenie otrzymuja :

Gminny Zespdt Obshugi Szkot /dyrektorzy poszczegdlnych szkot/
Osrodek Pomocy Spotecznej

Administracja Budynkéw Komunalnych sp z o.0.

Centrum Kultury i Turystyki

Centrum Sportu i Rekreacji

Gminna Biblioteka Publiczna

Kierownik Referatu IT - Antczak Pawet

Referat Finansowy - Krawczyk Magdalena, Strehlau Stefania

Pracownik ds. Ochrony Srodowiska - Zygadto Adriana

Pracownik ds. gospodarki odpadami - Chmiel Gabriela

Pracownik - koordynator ds. przeciwdzialania alkoholizmowi - Miynarczyk Anna
Pracownik ds. drogownictwa - Kocjan Bartosz

Informatyk - Sidor Roman

Pracownik ds. gospodarki nieruchomosciami nierolnymi - Kruk Bogumita

Pracownik ds. promocji - Mlynarczyk Anna
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