Projekt

z dnia 13 wrzeénia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR I1X/79/2019
RADY GMINY WALIM

z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych Gmina Walim jest
organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019 1. poz. 506 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), Rada Gminy Walim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli.
§ 2. Postanowienia ogélne.

1. Regulamin okres$la wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za ucigzliwe, trudne warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych, atakze wysoko§¢ iwarunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd.

2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Walim.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
Z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Z 2017 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Walim;
4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3;

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat szkolny lub przedszkolny;
7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach;

9) organie prowadzacym szkoly — rozumie si¢ przez to Gming Walim;

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 3. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat oraz jego wysokos¢ potwierdza:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi —wojt gminy

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Wysokos¢ corocznie gromadzonego w szkole funduszu na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi
suma:

1) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
2) Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora okreslana jest przez wojta gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy niz jeden
rok. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wdjt gminy, a dla nauczyciela dyrektor szkoty

3. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nastgpujaco:
1) dyrektorowi w wysokosci od 15% do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty w wysokosci do 10 do 25% jego wynagrodzenia;

3) nauczycielowi w wysokosci od 3 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektoéw pracy nauczyciela. Przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajacych na:

a) uzyskiwaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami sprawdzianu i egzaminami oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelnym rozeznaniu Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
polegajace na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowaniu si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

¢) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;.
5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowos$¢ wykonywania zadan wilasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomo$¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolne;j,

3) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,

4) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowania nimi, racjonalizacja kosztow
dziatalnosci szkoty,

5) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,
6) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie,

7) dbato$¢ o warunki pracy,
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8) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoty,

9) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,
10) inspirowanie, projektowanie i organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

11) aktualizowanie wiedzy iumiej¢tnosci poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach ksztalcenia
i doskonalenia oraz w ich wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty,

12) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez gmine priorytetow w realizowanej
polityce oswiatowe;.

§ 5. Dodatek funkcyjny
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty:
a) ustala wojt gminy na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego;
b) liczona jest procentowo od wysokosci otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

c¢) uzalezniona jest od liczby oddzialow i liczby dzieci w szkole, od warunkéw organizacyjnych i ztozonosci
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej i wynosi¢ moze odpowiednio:

. Dodatek % do funkcyjnego za warunki
Procent od wynagrodzenia . . . .

L Dvrekt Koly: zasadniczeso: organizacyjne (np. kuchnia, min. 2

p. yrektor szkoly: go: budynki, itp.)

1. do 9 oddzialéw i do 200 uczniow od 10 % do 20% od 3% do 5%

2. 10-14 oddzialéw i od 200 do 280 uczniow od 25% do 50% od 6% do 10%

3. powyZej 14 oddzialow i powyzej 280 0d 30% do 60% od 11% do 15%

uczniéw

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly na okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia danego roku szkolnego, w wysokosci od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie, w wysokosci okreslonej jak dla
dyrektora szkoty.

6. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
przyznawany na czas petnienia funkcji, z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokos$ci 4%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 300 ztotych,
3) powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym — w wysokos$ci 300 ztotych.
7. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje za kazdy oddziat powierzony opiece nauczyciela.

8. Nauczycielom sprawujgcym funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje w okresie pelnienia opieki dodatek
funkcyjny za kazdego powierzonego nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 6 pkt, przyznaje dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny, za wyjatkiem dodatkow okreslonych wust.6, przyznawany jest w okre$lonej
wysokosci, kazdorazowo na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

11. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 12, nie wylacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 6.

§ 6. Dodatek za warunki pracy
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy w przypadku gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego- w wysokosci do
20 % wynagrodzenia zasadniczego,

Id: 8D1B9870-458B-4262-A702-3CD072AF1CBI1. Projekt Strona 3



2) prowadza zaje¢cia rewalidacyjne - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong w stopniu glebokim-
w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje za godziny faktyczne przepracowane
w tych warunkach iw wysoko$ci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzujacego wymiaru pracy.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktorych mowa w §6 ust. 1 ustala
dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty- wojt gminy.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustepuje
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito ustanie pracy w tych warunkach.

§ 7. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowych wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych rozne tygodniowe wymiary godzin
ustala si¢ dzielac liczbe realizowanych godzin przez nauczyciela przez sumg¢ ilorazow tych wymiarow. Stawke
za godzing ponadwymiarowg okresla si¢ z wigkszego tygodniowego wymiaru godzin realizowanego przez
nauczyciela.

4. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin wymaga zgody
wojta gminy.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.

§ 8. Fundusz Nagrod

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze stanowi
1% planowanego rocznego osobowego funduszu ptac wynagrodzen nauczycieli.

2. Dysponentem funduszu nagrod jest proporcjonalnie w 20% - Wojt Gminy i 80% - Dyrektor Szkoty.

3. Wysokos$¢ odpisu funduszu nagrod dla poszczegélnych placowek o§wiatowych ustalana jest wich
rocznych planach finansowych.

4. Ogolne zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli:
1) Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

2)7Z wnioskiem onagrod¢e dla nauczycieli moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, organ nadzoru
pedagogicznego, organ prowadzacy, zwigzki zawodowe.

3) Nagroda moze by¢ przekazana po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

4) Nagroda powinna by¢ przekazana w uroczystej formie, szczegoélnie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
jubileuszy szkolnych, waznych uroczystosci i w innych uzasadnionych przypadkach

5. Nagroda dla nauczyciela moze by¢ przyznana w przypadku spelnienia przez niego nast¢pujacych
kryteriow :
1) wyr6zniania si¢ w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

2) wzorowego prowadzenia pracy wychowawczej, ze szczegdlnym zaangazowaniem si¢ w prace¢ z uczniami
majacymi trudnosci w nauce i z rodzinami zagrozonymi patologia,

3) osiagniccia w danym roku szkolnym wymiernych wynikéw w przygotowaniu ucznidow do zajgc,
punktowych miejsc w olimpiadach, uczniowskich konkursach lokalnych i ponad lokalnych,

4) szczegblnego wykazywania si¢ w pracy na rzecz srodowiska o§wiatowego i lokalnego.
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6. Ogolne zasady przyznawania nagrod dla dyrektorow szkot:
1) Nagrody dla dyrektorow szkot przyznaje wojt gminy,

2) Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora moze wystapi¢ rada pedagogiczna, organ nadzoru pedagogicznego,
kierownik GZOSz, zwigzki zawodowe,

3) Nagroda moze by¢ przekazana po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku,

4) Nagroda powinna by¢ przyznana w uroczystej formie, szczegolnie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
jubileuszy szkolnych, waznych uroczystosci oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

7. Nagroda dla dyrektora moze by¢ przyznana w przypadku spelnienia przez niego nastgpujacych
kryteriow:
1) wzorowego prowadzenia dokumentacji placéwki,
2) dbatosci o estetyke szkoty i majatek placowki,

3) prowadzenia wiasciwej polityki kadrowej i finansowej, aw szczegélnosci w pozyskiwaniu Srodkow
pozabudzetowych,

4) stwarzaniu korzystnych warunkoéw dla uczniow i nauczycieli w przygotowaniu do udziatu w olimpiadach,
konkursach oraz zawodach sportowych,

5) szczegodlnego wykazywania si¢ w pracy na rzecz srodowiska lokalnego, organizowania imprez szkolnych,
wspoOlpracy z instytucjami o$wiaty, kultury i sportu.
§ 9. Postanowienia koncowe
1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Walim

2. Traci moc uchwata nr XXXIII/197/09 Rady Gminy Walim z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysoko§¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

3. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Walim

Zuzanna Bodurka
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 pkt.6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz. 967 z pdézniejszymi zmianami), organ prowadzacy szkoly, uwzgledniajac przewidywang strukturg
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

- wysokos¢ stawek dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

- szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

- wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odregbnych przepisach.

Powyzsza uchwata jednoczes$nie wprowadza tekst jednolity.

Projekt niniejszego regulaminu wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli:

1. Migdzyzaktadowg NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi Watbrzyskiej
2. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu ZNP w Walbrzychu.

3. Zarzadem Wojewodztwa Dolno$lgskiego Forum Zwigzkéw Zawodowych we Wroctawiu.
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