ZARZADZENIE NR 263/2013
WOJTA GMINY WALIM

z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz sposobie informowania
pracownikow Urzedu Gminy Walim o ryzyku zawodowym

Na podstawie art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. Nr 21, poz. 94
z 1998 r. zpdézn. zm.) oraz § 39 Rozporzadzenia MP iPS zdnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z dnia 29 wrzesnia 2003 r.) Wéjt Gminy
Walim zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie dotyczy wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Walim.

§ 2. Wprowadza si¢ do obowiazkowego stosowania wymagania w zakresie sposobu informowania oraz
dokumentowania oceny ryzyka zawodowego opisane w Zalaczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono na ponizej wymienionych stanowiskach pracy:
1. Pracownicy administracyjno biurowi.

2. Pracownik porzadkowy (sprzataczka).

3. Rzemieslnik.

4. Pracownik obstugi kotta gazowego automatycznego kotta CO.

§ 4. Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metoda zawarta w Polskiej Normie PN-N-18002 : 2000
»Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego™ .

§ 5. Z przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy pracownicy zostaja zapoznawani
przez specjaliste ds. BHP.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Walim

Adam Hausman
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Zakcznik Nr 1

do Zaradzenia Nr 263/2013
Wojta Gminy Walim

Z dnia 30 kwietnia 2013r

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
W URZEDZIE GMINY WALIM

Ocere ryzyka zawodowego opracowat zespot:

Renatelwierszczak - specjalista ds. BHP

Maria Panek - przedstawiciel pracownikéw UG Walim
Zatwierdzit:

Adam Hausman - Wjt Gminy Walim
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Przy wykonywaniu oceny ryzyka
na stanowiskach pracy korzystano
z nasgpujacej bibliografii:

- Rozporadzenie MPIPS z 26.09.1997r w sprawie ogolnych psdepbhp (Dz. U. z 2003r Nr 169, poz. 1650 zm&m).

- Rozporadzenie MPIPS z dnia 1 grudnia 1998r w sprawie leezghstwa i higieny pracy na stanowiskach wypasech w monitory
ekranowe (Dz.U.Nr 148, poz.973).

- Rozporadzenie MZiOS z 30.05.1996r w sprawie przeprowadzhada lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznejed
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzetkekarskich wydawanych do celow przewidzianych wdiksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz.332).

- Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 10.09.1996r w sprawydazu prac szczegolnie ygliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz. U. z 1996r Nr 114, poz.545, Dz. U. z 2002r1187 p0z.1092)

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki z 18.11.2002r w sprawieimalnych wymagabhp w zakresieaytkowania maszyn przez
pracownikdéw podczas pracy ( Dz. U. z 2002r Nr J8iz. 1596 z pfn. zm.).

- Rozporadzenie MPIPS z dnia 29.11.2002r w sprawie nagrych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U z 2002r Nr 217, poz.1833zrp zm.).

- Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 05.085200 sprawie bezpiecastwa i higieny pracy przy pracach awanych z
naraeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. UO528r 157, poz.1318).

- PN-N-18002:2000 Systemy zadzania bezpiecastwem i higiena pracy. Ogoélne wytyczne do ocenykgzzawodowego.

Uwagi: Brak lub niestosowanie zabezpieczen powoduje podwyzszenie kategorii ryzyka, tzn. zwieksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku,
choroby.
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WYKAZ STANOWISK NA, KTORYCH DOKONANO
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Lp. STANOWISKO
1. pracownik administracyjno - biurowy

2. pracownik porzdkowy (sprataczka)

3. rzemiginik

4. pracownik obstugi kotla gazowego automatyczrnego
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1. CEL PROCEDURY OCENY RYZKA ZAWODOWEGO

Celem procedury oceny ryzyka zawodowego jest ustalegut posipowania przy zargdzaniu ryzykiem zawodowym w Ugdzie Gminy
Walim ,58-320 Walim, ul. Boczna 9.

Cel oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracgslzkdruga czs¢ 8 39 Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzénia 1997r w sprawie ogolnych przepisow bezpiésizga i higieny pracy oraz polska norma PN-N-1800QtR
~Systemy zargdzania bezpiecastwem i higien pracy. Ogdélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”
Przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

- sprawdzenie, czy wygtujace na stanowiskach pracy zaggnia zidentyfikowane
I czy jest znane zwrane z nimi ryzyko zawodowe,

- wykazanie, zar6wno pracownikom lub ich przedsté&lom, jak i organom nadzoru
I kontroli, ze przeprowadzono anatizagraen i zastosowano wkaiwe srodki
ochronne,

- dokonanie odpowiedniego wyboru wypssaia stanowisk pracy, materiatow oraz
organizaciji pracy,

- ustalenie priorytetow w dziataniach zmietzgich do eliminowania lub ograniczenia
ryzyka zawodowego,

- zapewnienie agtej poprawy bezpiecastwa i higieny pracy.
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2. ZAKRES OBOWI AZYWANIA PROCEDURY OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO

Procedura obowruje w Urzdzie Gminy Walim w odniesieniu do wszystkich
zatrudnionych pracownikow.

3. WYBOR | UZASADNIENIE WYBORU METODY OCENY RYZYKA

Ocere ryzyka zawodowego dokonano wg normy PN-N-1800%t8wy zarzdzania bezpiecastwem i higien pracy. Ogoélne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego” aganej z oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych.

Przy ocenie ryzyka zwkanego z oddziatywaniem czynnikéw niemierzalnyeh, takich, ktorych wielk& oddziatywania nie mama
odnies¢ do okrélonych w normach lub przepisach waiip do ich identyfikacji stosuje sidokumenty dotycxce rejestracji skutkéw ich
oddziatywania (np. rejestry wypadkow) lub inne wgwdne metody identyfikacji. Po dokonaniu identgfik zagraen dokonuje si
sprawdzenia czy wszystkie czynniki zostaty zidektylvane a nagpnie zbiera s informacje na temat tych czynnikéw. Informacjertega
pochodzé z danych statystycznych dotycych prawdopodobiestwa wysipienia uszczerbku na zdrowiu powodowanych przezyeaniki .

Szacowanie parametrow ryzyka i wadiowanie odbywa gina podstawie ponej zamieszczonej tabeli 1. Wastiowanie ryzyka
zawodowego przeprowadzono w skatigiostopniowej, kiGg uznano za najbardziej optymaliMetoda ta naley do jednej z prostszych metod,
ale jest wystarczaga do szacowania ryzyka zawodowego w zakladacly pratym take w Urzdzie Gminy Walim, gdzie nie wygtuja
skomplikowane procesy pracy igste zdarzenia wypadkowe. Ocena ryzyka zawodowegtiwaojest do przeprowadzenia w dogodnym czasie
i bez zaktécé w prowadzeniu podstawowej dziatasoofirmy.
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Tabela 1. Wartcéciowanie ryzyka w skali pigciostopniowej (PN-N-18002:2000)

CIEZKOSC NASTEPSTW
Prawdopodobienstwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Bardzo mate Mate Srednie
1 2 3
Prawdopodobne Mate Srednie Duze
2 3 4
Wysoce prawdopodobne Srednie Duze Bardzo duae
3 4 5

W celu okrélenia ckzkosci nastpstw i prawdopodobiestwa potrzebneasdane poréwnawcze. Madpy¢ dane statystyczne o wypadkach przy
pracy czy chorobach zawodowych lub analizy prowadzurzez fachowcéw. Natg pamkta¢ o kierowaniu si zasad maksymalnych strat,
przystpujac do oceny ryzyka zawodowego. Zasada ta poleggnmazé wybier& sic powinno zawsze najgorszy aiovy wariant zdarzenia.
Cigzkos¢ nastpstw i wielkasci prawdopodobigstwa zgodnie z norgnPN-N-18002-2000 podano parj w tabeli 2 i 3.

Tabela 2. Cezkos¢ nastepstw zdarzen wypadkowych

SZACOWANIE Cl EZKOSCI NASTEPSTW ZDARZEN WYPADKOWYCH
Do nasigpstw 0 matej szkodliwsai zalicza st urazy i choroby, ktore nie powodugtugotrwatych dolegliwéci i absencji w pracy, czasowe
pogorszenie stanu zdrowia takie jak niewielkiecst&nia i zranienia, podraienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bolevgyatp.
Do nastepstw osredniej szkodliweci zalicza st urazy i choroby, ktére powodupiewielkie, ale diugotrwate lub nawrageg¢ okresowo
dolegliwcici i sa zwiazane z kréotkimi absencjami, zranienia, oparzengolktopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alerg
nieskomplikowane ztamania, zespoty prageniowe uktadu ngniowo-szkieletowego itp.
Do nastepstw o ddej szkodliwgci zalicza st urazy i choroby, ktére powodugiczkie i state dolegliwéci lub smier¢, oparzenia Ill-go stopnia,
oparzenia, oparzenia ll-go stopniazdupowierzchni ciata, amputacje, skomplikowane aam z naspujaca dysfunkcy, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia nd@v wewrgtrznych i uktadu nerwowego w wyniku naemia na czynniki chemiczne, zesp6t
wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu, astmanaatp.
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Tabela 3. Prawdopodobiéstwo wyshpienia zdarzer wypadkowych

SZACOWANIE PRAWDOPODOBIE NSTWA WYST APIENIA ZDARZE N WYPADKOWYCH
Do mato prawdopodobnychzalicza st nastpstwa zagreen, ktére nie powinny wygpi¢ podczas catego okresu aktywniozawodowej
pracownika.
Do prawdopodobnychzalicza st nastpstwa zagraen, ktore mog wystpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywion
zawodowej pracownika.
Do wysoce prawdopodobnyclralicza st nastpstwa zagrgen, ktére mog wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu aktywsigozawodowej
pracownika.

Ostatnim elementem oceny ryzyka zawodowego wg ndthN-18002:2000 jest okilenie jego dopuszczaléa. Norma okréla, ze
ryzyko mana uzné za dopuszczalne, gdy jego poziom jest mahshebini. Gdy oszacujemy ryzyko na poziomieyiua jest ono
niedopuszczalne . Ogoélne zasady wyznaczania dopalszci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dofgezdziata wynikajacych z oceny
tego ryzyka przedstawiono panj w tabeli 4.
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Tabela 4. Ogolne zasady wyznaczania dopuszczasnoryzyka zawodowego oraz zalecenia dotygee dziatar wynikajacych

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalnéé ryzyka zawodowego Niezbedne dziatania

zawodowego

Bardzo duze Niedopuszczalne Praca nie mze by rozpoczta ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszega.

Duze Niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zezane z pracjuz wykonywars,

dziatania w celu jego zmniejszenia ngi@odpc natychmiast (np. prze
zastosowaniérodkéw ochronnych). Planowana praca nieenby
rozpoczta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do puzio
dopuszczalnego.

N

Srednie Dopuszczalne Zaleca s} zaplanowanie i podgie dziata, ktérych celem jest
zmniejszenia ryzyka zawodowego.
Mate Dopuszczalne Zaleca st rozwaenie maliwosci dalszego zmniejszania poziomu

ryzyka zawodowego lub zapewnienie, ryzyko zawodowe pozostaje
najwyzej na tym samym poziomie.
Bardzo mate Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzeriadnych dziata.
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[. INFORMACJE NIEZB EDNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Opis stanowiska pracy:

Stanowiska pracy zlokalizowane g$w pomieszczeniach pracy Urgdu Gminy Walim.

W firmie do stanowisk administracyjno —biurowych zakwalifikowano stanowiska zwdane z prowadzeniem dokumentacji biurowej i
administracyjnej firmy, obstugmonitorow ekranowych (powgj 4 godzin dziennie) oraz wdzex biurowych oraz techniki biurowej.

Pracownicy wykonujcy czynndci za pomog srodkéw pracy biurowejecznie i za pomackomputerow. Komunikowanie z innymi
pracownikami odbywa sibezpdrednio poprzez kontakt osobisty lub za pomkamputera, telefonu i faxu. Opracowanie i przygeoe
dokumenty i informacje przechowywargewg segregatorach lub teczkach pracy rozmieszczamgehgatach biurowych lub w szafach z
mozliwoscia Siggania po nie z poziomu podtogi oraz przy wykorzgatalrabinek.

Pomieszczenia pracy przystosowaaels rodzaju wykonywanych w nich prac i liczby zalmionych pracownikéw. Stanowiska pracy
zostaly uradzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nicmeaici oraz psychofizycznych wdaiwosci pracownikow, a wymiary wolnej
powierzchni stanowiska pracy zapewaipjacownikom swobagwystarczajca do wykonywania pracy w sposéb bezpieczny z ugdrgeniem
wymaga ergonomii. W olgbie stanowiska pracy nie wygluja czynniki szkodliwe dla zdrowia. Stanowiska wypasa@e w monitory ekranowe
spetniaj wymogi rozporzdzenia MIPS z 1 grudnia 1998r.

Wentylacja w pomieszczeniach sprawna. Temperaistanowiskach pracy spetnia wymagania przepisgw b
Pomieszczenia pracy posiagldpstp swiatta dziennego i @vietlone g swiattem elektrycznym. €wietlenie elektryczne — prawidtowe.
Przeprowadzone pomiary gaenia gwietlenia w 2013r wjte w protokole nr 04/03/2013 potwierdzaje spetnionegwymagania przepisow
w odniesieniu do normy PN-84/E-02033.

Zabezpieczenie przeciwparowe zgodne z Rozpadzenie MSWIA z dnia 21 kwietnia 2006. Drogi ewakyjae wyznaczone i

oznakowane piktogramami zgodnymi z PN-92/N — 01286/
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Apteczki pierwszej pomocy wypasane wsrodki opatrunkowe i instrukgjudzielania pierwszej pomocy.

2. Stosowane&rodki pracy i materiaty:

- komputery, telefony, kserokopiarki, niszczarkkdmentow;
- papier, formularze, druki, informatycznesndi informacii,

- samochod prywatny (wykorzystywany do celowzblwwych za zgodnprzetazonego).

3. Osoby uczestnicgce w procesie pracy oraz ich przygotowanie zawodoweuwzgkdnieniem kobiet w chzy, matek karmiagcych

mtodocianych i niepetnosprawnych:
Osoby pracujce na stanowisku : pracownicy administracyjno -Fd.
Wymagany poziom wyksztatcenia,@ddadczenia i zdoln&i uzytkownika oraz wymagane uprawnienia 0sob prasgh na
stanowisku:

- przygotowanie ogoélne — wyksztatcesrednie, wysze,

- szkolenia z zakresu bhp — instruktolny, instrukta stanowiskowy, szkolenie okresowe,

- badania lekarskie — wgine — okresowe, orzeczenie o0 niepetnospraaino

- wymagania znajonigci obstugi komputera,

- prawo jazdy kat. B,

- inne dodatkowe kursy lub szkolenia.

Nie zatrudnia sios6b mtodocianych.
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4. Wykonywane czynndci:
Do wykonywanych czynrici naleza:
- przygotowanie stanowiska pracy,
- praca przy komputerze oraz inne prace adminigimac- biurowe,
- przemieszczaniegmigdzy pomieszczeniami,
- komunikowanie s z innymi pracownikami,
- realizowanie zadazleconych przez przetonych,

- wyjazdy poza siedzifirmy.

5. Niedogodndci wykryte podczas dotychczasowej pracy:
Nie wykryto.

6. Zaistniate wypadki i choroby zawodowe:
W ostatnich trzech latach wygit wypadek przy pracy lekki w dniu 04.04.2012rypddek byt wypadkiem drogowym w czasie
odbywania delegaciji sibowej pracownika administracyjno-biurowego.

Nie wystpity zachorowania na choroby zawodowe.
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IDENTYFIKACJA ZAGRO ZEN

Zagrozenie Zrodto zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia
Lp.
1 2 3 4
Powierzchnie, na ktorych jest miovy upadek (upadek na tym samym poziomie)Sliskie lub nieréwne podtogi wewitrz lub powierzchnie na Potluczenia, ztamania kozyn, urazy wewgtrzne, wstrzsnienie
zewnytrz budynku mabzgu
2. R&nica poziomoéw (upadek nazsizy poziom) Przemieszczanie pio schodach, korzystanie z drabiny przy Ztamania kéczyn, uszkodzenia kgostupa, potluczenia, urazy
wyszukiwaniu dokumentéw na gérnych pétkach szaf
Upadek z krzesta. Krzesta zwykle i z kétkami jezdnymi. Ogodlne potteaia ciata, ztamanie.
Ograniczone przestrzenie (uderzengeosnieruchome przedmioty) Zatarasowane goajzle ustawione stoly i speritp. Ogdlne potluczenia ciata.
Obcizenie fizyczne — statyczne (przagnie narzdu ruchu wskutek wymuszongj Diugotrwata praca przy komputerze Boleggniowe, zwyrodnienia kgostupa i stawow
pozyciji ciata
6. Nieodpowiednie @vietlenie, nieodpowiednie wwietlanie obrazu na monitorze | Zbyt intensywna praca przy komputerzke, dobrane punkty Ostabienie wzroku, béle oczu, zawienie
komputera (przegienie nargdu wzroku) swietlne, wadliwe dziatanie komputera, m.in. migaéaobrazu
Wylanie gogcego ptynu. Pomieszczenia pracy. Poparzenia termiczne.
Kontakt z gagca wod. Armatura kranu instalacji wodnej. Pottuczenia ciat@zy kaczyn.
Hatas Urzadzenia zainstalowane w biurze , odgtosy dochoez Napkcie nerwowe, zrrzenie psychiczne, uszczerbek stuch
zewrgtrz
10. Pad elektryczny (porzenie padem elektrycznym) Przetarte przewody zasidajuradzenia elektryczne, przebicie Poraenie ze skutkiemdmiertelnym.
elektryczne do obudowy ugdzenia
11. Kontakt z ostrymi elementami. Noze gtowicy niszczarki do papieru. Obemia ciata, skaleczenia.
12. Paar. Duze ilosci dokumentéw, zwarcie instalacji elektrycznej, Smier¢, poparzenia
nieostrane obchodzenie gz otwartym ogniem
13. Stres, obgrenie psychiczne. Obawa przed niezadowoleniem kierownictwa zaktadu i Nerwice, bezsenr6, choroby serca i uktadu pokarmowego
zwolnieniem z pracy, negocjacje i utarczki z klamt, trudne
rozmowy z urzdnikami
14. Ruchome i state obiekty (wypadek komunikacyjny) Podré stuzbowa samochodem, podrérodkami komunikaciji Smier¢, kalectwo urazy
miejskiej, przechodzenie przez jezeni
15. Czynniki biologiczne - wirusy Kontakty shzbowe z wieloma osobami, naemie na zmienne Choroby uktadu oddechowego, przadguenia
warunki atmosferyczne
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SZCZEGOLOWA KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

stanowisko : pracownik administracyjno-biurowy
lokalizacja: -
jednostka organizacyjna: -

Prawdo-

Cigzkos¢ NG Ryzyko Zalecanesrodki ochrony Niezbedn
Mozliwe | Naskpstw | podobienstwo zawodowe przed zagrazeniem dIZGiZEniae
. Frédio skutki wystapienia | dopuszczalngé | (sposéb ograniczenia e
Lp | zagroz zagrozenia o ograniczajgce
agrozenie zagrozenia zdrowotne 9 ryzyka prawdopodobienstwa rvzvko
zagrozenia zawodowego | zaistnienia wypadku lub yzy
C = zawodowe
R choroby)
1 2 3 4 5 6 I 8 9
1. |Powierzchnie, na | Sliskie lub Pottuczenia, srednie mato mate /2/ Utrzymanie poradku w nie s konieczne
ktorych jest maliwy | nierbwne podtogi| ztamania kéczyn, prawdopodobne dopuszczalne | pomieszczeniu i na drogach
upadek (upadek na | wewnatrz lub urazy komunikacji wewntrznej,
tym samym powierzchnie na wewretrzne, stosowanie odpowiedniego
poziomie) zewrytrz budynku|  wstrzsnienie obuwia, zachowanie
mozgu szczegolnej ostémosci
2. | R&nica pozioméw | Przemieszczanig Ztamania srednie mato mate /2/ Stosowanie przez pracownika nie s konieczne
(upadek na riszy si¢ po schodach, konczyn, prawdopodobne dopuszczalne | odpowiedniego obuwia,
poziom) korzystanie z uszkodzenia zachowanie ostemosci przy
drabiny przy kregostupa, wchodzeniu i schodzeniu ze
wyszukiwaniu | pottuczenia, uraz) schodow, korzystanie ze
dokumentéw na sprawnych drabin przy
go6rnych poétkach jednoczesnej asekuracji przez
szaf innego pracownika
3. | Upadek z krzesta. Krzesta zwykle i Ogolne srednie mato mate /2/ - przy siadaniu upewaisi¢ nie g konieczne
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z kotkami pottuczenia ciata prawdopodobne dopuszczalne gdzie stoi krzesto i chwyeiza
jezdnymi. ztamanie. podiokietnik by krzesto na
koétkach jezdnych nie
przesugto sie.
Ograniczone Zatarasowane Ogolne srednie mato mate /2/ - zapewnt konieczn
przestrzenie przekcia, zle pottuczenia ciata prawdopodobne dopuszczalne | przestrze,
(uderzenie sio ustawione stoty i - zachowa tad i poradek na | nie @ konieczne
nieruchome sprzt itp. stanowisku pracy,
przedmioty) - koncentrowa uwag; przy
wszystkich wykonywanych
czynndgciach.
Obcizenie fizyczne Diugotrwata Boéle misniowe, srednie mato mate /2/ Stosowanie przerw w pracy, | nie s konieczne
— statyczne praca przy zwyrodnienia prawdopodobne dopuszczalne | okresowa zmiana rodzaju zéj
(przecizenie komputerze kregostupa i ergonomiczne stanowisko pracy
narzdu ruchu stawow zgodnie z przepisami
wskutek
wymuszonej pozycji
ciala
Nieodpowiednie Zbyt intensywna Ostabienie mata mato bardzo mate /1/ |- zapewnt prawidtowe nie s konieczne
oswietlenie, praca przy wzroku, bole prawdopodobne dopuszczalne odwietlenie poprzez bigce
nieodpowiednie komputerzezle oczu, tzawienie uzupetnianiezrédetswiatta
wyswietlanie obrazu| dobrane punkty lzaréwki, swietlowki/,
na monitorze swietlne, wadliwe - utrzymywa w czystaci
komputera dziatanie oprawy dwietleniowe,
(przecizenie komputera, m.in. - haprawa/wymiana
narzdu wzroku) migotanie obrazu uszkodzonych e#ci opraw,
kloszy itp.
Wylanie gogicego Pomieszczenia Poparzenia mata mato bardzo mate /1/ |- zachowa ostraznos¢, nie s konieczne
ptynu. pracy. termiczne. prawdopodobne dopuszczalne |- uzywa¢ naczynia z
uchwytami.
Kontakt z gaaca Armatura kranu | Pottuczenia ciata mata mato bardzo mate /1/ |- zwrac& uwag: na oznaczenig nie s konieczne
woda. instalacji wodnej.| urazy kaiczyn. prawdopodobne dopuszczalne kurkow przy kranie.
Hatas Urzdzenia Napkcie srednia mato mate /2/ Dazenie do tego, by nie nie s konieczne
zainstalowane w nerwowe, prawdopodobne dopuszczalne | kumulowala s praca
biurze , odgtosy zmeczenie wszystkich gténych uradzen,
dochodzce z psychiczne, ograniczenie hatasu — gdy to

zewmntrz

uszczerbek stuch

konieczne — dochodezego z
ulicy, dbanie o to, by natenie

hatasu wsrodowisku pracy
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biurowej byto zgodne z
normami — 55 dB

10.

Pud elektryczny
(porazenie padem
elektrycznym)

Przetarte
przewody
zasilapce
urzadzenia
elektryczne,
przebicie
elektryczne do
obudowy
urzadzenia

Poraenie ze
skutkiem
$miertelnym.

dwza

mato
prawdopodobne

srednie /3/
dopuszczalne

Biezaca kontrola stanu izolacji
przewoddw, stosowanie
wihasciwej ochrony
przeciwporaeniowej w
zaktadzie (m.in. wycznikow
réznicowo-padowych),
okresowa kontrola instalacji
elektrycznej, przestrzeganie
przepiséw dotyczrych obstugi
urzadzen elektrycznych

okresowe przegty

11.

Kontakt z ostrymi
elementami.

Noze gtowicy
niszczarki do
papieru.

Obrazenia ciala,
skaleczenia.

mata

mato
prawdopodobne

bardzo mate /1/
dopuszczalne

- nigdy nie nalgy wsuwa rak
ani placéw do wlotu papieru,

- nie zblzad luznych
przedmiotéw do uedzenia
/bizuteria, krawat, dtugie wiosy
itp./,

- w razie koniecznii, aby
usuré zackcie papieru naley
postpowa zgodnie z
instrukcp producenta, ostrmie
chwyci papier i uwanie
wyciagna¢ go z niszczarki,

- w razie koniecznii, aby
usuna¢ kawatek papieru z
czujnika automatycznego
uruchamiania naly wyjaé¢
wtyczke z gniazda zasilagego
odwréct gtowice niszczarki
spodni, czgscia do gory i uy¢
wykataczki, aby oczgic¢
zablokowane miejsce,

- po zaka@czeniu niszczenia
dokumentéw nalgy przesuné
wytacznik zasilania w poleenie

WYL/O/ i wyjaé wtyczke z
ghiazda zasilagego.

nie g konieczne

12.

Paar.

Due ilosci
dokumentdw,
zwarcie instalacji
elektrycznej,
nieostrane
obchodzenie siz

Smiere,
poparzenia

duza

mato
prawdopodobne

srednie /3/
dopuszczalne

Przestrzeganie instrukcji ppo
wihasciwe zabezpieczenie
pomieszczé w sprzt
przeciwpaarowy - zgodnie z
przepisami

okresowe przegtly i
kontrole sprztu
ppaz. i pomieszczé
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otwartym ogniem

13. | Stres, obgienie Obawa przed Nerwice, srednia mato mate /2/ - wiasciwa organizacja pracy, nie g konieczne
psychiczne. niezadowoleniem  bezsenng:, prawdopodobne|  dopuszczalne |- konsultace w pracy dge
Ki . h b . mazliwosci przedyskutowania
ierownictwa choroby serca i problemow zwizanych z
zaktadu i uktadu praa,
zwolnieniem z pokarmowego - zapewnienie mdiwosci
pracy, negocjacje skontgktowgma 8iz
. . przetazonymi gdy jest problem,
. ! utarc_zk| z - przerwy technologiczne
klientami, trudne wykorzystywa migdzy innymi
rozmowy z na krotkie pogaedki z
i i kolegami,
urzednikami - nie doprowadzado konfliktow
w pracy
- usmiech,
- pogoda ducha.
14. | Ruchome i state Podr& stwzbowa | Smier¢, kalectwo srednia mato mate /2/ Przestrzeganie przepisow o | nie s konieczne
obiekty (wypadek samochodem, urazy prawdopodobne dopuszczalne | ruchu drogowym, zachowanie
komunikacyjny) podr& srodkami szczegolnej ostémosci,
komunikacji zachowanie ograniczonego
miejskiej, zaufania do innych
przechodzenie uzytkownikéw drogi
przez jezdnd
15. | Czynniki Kontakty Choroby uktadu srednia prawdopodobne mate/2/ Poddawanie giszczepieniom | nie @ konieczne
biologiczne - wirusy stuwzbowe z oddechowego, dopuszczalne | ochronnym, przestrzeganie
wieloma osobami, przeztbienia bada profilaktycznych,
naraenie na stosowanie ubioru
zmienne warunki
atmosferyczne

Inne uwagi, wskazoéweki:

PopPE

Stosowa si¢ do zalecé producenta zawartych w instrukcji obstugi spuz urzadzen.
Uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp.
Stosowé sie do znakéw bezpieczstwa.
Przestrzegazasad o ruchu pieszych.
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[. INFORMACJE NIEZB EDNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Opis stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczemia pracy Urzedu Gminy Walim.

Na tym stanowisku pracownika poradkowegowykonywane g czynnaci zwiazane z utrzymaniem czyst na cagach komunikacyjnych w
pomieszczeniach biurowych, pomieszczeniach higemic- sanitarnych oraz utrzymaniem czystokien. W czasie wykonywania pracy
wykorzystywane greczne nargdzia pracy takie jak: mopy, miottycierki, drabiny oraz spez mechaniczny — odkurzacze.

W czasie wykonywania pracy pracownicy wypgesa s W odziez i obuwie robocze oraodki ochrony osobistej. Pracownicy zapoznawani s
Z instrukcjami obstugi ugdzen oraz instrukcjami bezpiecastwa. Drogi komunikacyjne wykonywang s materiatu nigliskiego, nie pydcego,
rowne.

Pracownicy ze wzgtlu na procesy pracy naemi % na : niedostateczngwietlenie stanowisk pracy, olgenie statyczne, ohgienie
dynamiczne w czasie prac transportowych, kontalynnikiem materialnym, kontakt z substancjami cieemymi, kontakt z urgdzeniami pod
napkciem (poraenie padem elektrycznym), kontakt z czynnikiem potencjalsakanym (spratanie pomieszczehigieniczno — sanitarnych),
przypadkowe urazy zwzane z obstugmaszyn, nakdzi recznych, upadki, pdizgniecia, przygniecenia oraz uderzenia.

Pomieszczenia pracy ®grzewane poprzez gieentralnego ogrzewania. Wentylacja w pomieszczérsarawna. Temperatura na stanowiskach
pracy spetnia wymagania przepisow bhp.

Pomieszczenia pracy posiagldpstp swiatta dziennego i @vietlone g swiattem elektrycznym. €wietlenie elektryczne — prawidtowe.
Przeprowadzone pomiary Ra¢nia gwietlenia w 2013 r wjte w protokole nr 04/03/2013 potwierdzaje spetnioneswymagania przepisow w
odniesieniu do normy PN-84/ E-02033.
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Zabezpieczenie przeciwparowe zgodne z Rozpadzeniem MSWIA z dnia 21 kwietnia 2006r. Drogi ewakyjne wyznaczone i oznakowane
piktogramami zgodnymi z PN — 92/N — 01256/02.
Apteczki pierwszej pomocy wypasane wsrodki opatrunkowe i instrukejudzielania pierwszej pomocy — dgste dla pracownikéw.
Pracownicy zapoznana g zasadami udzielania pierwszej pomocy.
2. Stosowane&rodki pracy i materiaty:
- mopy, szczotkiscierki,
- odkurzacze,
- drabinki,

- srodki czystdci — substancje chemiczne, dezynfekcyjne, deteygent

3. Osoby uczestnicgce w procesie pracy oraz ich przygotowanie zawodowe uwzgkdnieniem kobiet w chzy, matek karmiacych,

mitodocianych i niepetnosprawnych:
Osoby pracujce na stanowisku: pracownik padkowy
Wymagany poziom wyksztatcenia,@ddadczenia i zdolnéei uzytkownika oraz wymagane uprawnienia 0sob pragugh na
stanowisku:

- przygotowanie ogolne — wyksztatcenie zawodosednie,

- szkolenie z zakresu bhp- instrukitagolny, instrukta stanowiskowy, szkolenie okresowe,

- badania lekarskie — wgine — okresowe.

Nie zatrudnia si 0sOb niepetnosprawnych.
Nie zatrudnia s os6b mtodocianych.

Nie zatrudnia sikobiet w cizy, matek karmicych.
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4. Wykonywane czynndci:
Do wykonywanych czynrigi naleza:

- przygotowanie stanowiska prac,
- wykonywanie prac zleconych przez przsoych,
- prace zwizane ze spgtaniem,
- kontrola i utrzymanie czystoi w pomieszczeniach,
- przemieszczaniegmigdzy pomieszczeniami,
- komunikowanie s z innymi pracownikami,

- poradkowanie stanowiska pracy.

5. Niedogodndci wykryte podczas dotychczasowej pracy:
Nie wykryto.

6. Zaistniate wypadki i choroby zawodowe:
Nie wystpity wypadki pracy oraz wypadki zrownane z wypadkamy pracy.
Nie wyshpity zachorowania na choroby zawodowe.
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IDENTYFIKACJA ZAGRO ZEN

Lp. Zagrozenie Zrédio zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia
1 2 3 4
1. Powierzchnie, na ktérych jest iy upadek (upadek na tym| Sliskie lub nieréwne podtogi wevatrz lub Potluczenia, ztamania kozyn, urazy wewgtrzne,
samym poziomie) powierzchnie na zewatrz budynku wstrzasnienie mézgu
2. R&nica poziomow (upadek nazsiy poziom), praca na Przemieszczaniegspo schodach, korzystanie z Ztamania kaczyn, uszkodzenia &gostupa,
drabince. drabiny przy sprataniu mebli, okien. pottuczenia, urazy
3. Ograniczone przestrzenie (uderzengeoshieruchome Zatarasowane przgjia, zle ustawione stoty i sper Ogolne pottuczenia ciata.
przedmioty) itp.
4. Obcizenie fizyczne — statyczne (przeginie narzdu ruchu Diugotrwata praca w pozycji schylonej Bolegdniowe, zwyrodnienia kigostupa i stawow.
wskutek wymuszonej pozycji ciata)
5. Nieodpowiednie aietlenie. Nieprawidiowe i nierownomiernéwaetlenie Ostabienie wzroku, béle oczu, tzawienie
stanowiska pracyjle dobrane punktywietine.
6. Pid elektryczny (porzenie padem elektrycznym) Przetarte przewody zasdlajuradzenia Poraenie ze skutkierdmiertelnym.
elektryczne, przebicie elektryczne do obudowy
urzadzenia
7. Kontakt z ostrymi elementami. z\ytkowanie nargdzi ostrych, pottuczone elementy Obrazenia ciata, skaleczenia.
szklane, meble o ostrych ksztaltach
8. Paar. Duze ilosci dokumentéw, zwarcie instalacji Smieré, poparzenia
elektrycznej, nieostéme obchodzenie siz
otwartym ogniem
9. Szkodliwe substancje chemiczne. Zagroe zwhzane z wywanymi ptynami do Choroby uktadu oddechowego, zatrucia,zskae
mycia i czyszczenia, detergentadnpdkami oczu, skaenie skory.
dezynfekcyjnymi.
10. Stres, obgienie psychiczne. Obawa przed niezadowoleniem kieiciwa Nerwice, bezsenrdé, choroby serca i ukladu
zaktadu i zwolnieniem z pracy, negocjacje. pokarmowego
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SZCZEGOLOWA KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

stanowisko : pracownik poradkowy (sprzataczka)
lokalizacja: -
jednostka organizacyjna: -

Prawdo-

Cigzkos¢ NG Ryzyko Zalecanesrodki ochrony Niezbedn
Mozliwe | Naskpstw | podobienstwo zawodowe przed zagrazeniem dIZGiZEniae
. Frédio skutki wystapienia | dopuszczalngé | (sposéb ograniczenia e
Lp | zagroz zagrozenia o ograniczajgce
agrozenie zagrozenia zdrowotne 9 ryzyka prawdopodobienstwa rvzvko
zagrozenia zawodowego | zaistnienia wypadku lub yzy
C = zawodowe
R choroby)
1 2 3 4 5 6 I 8 9
1. |Powierzchnie, na | Sliskie lub Pottuczenia, srednie mato mate /2/ Utrzymanie poradku w nie s konieczne
ktorych jest maliwy | nierbwne podtogi| ztamania kéczyn, prawdopodobne dopuszczalne | pomieszczeniu i na drogach
upadek (upadek na | wewnatrz lub urazy komunikacji wewntrznej,
tym samym powierzchnie na wewretrzne, stosowanie odpowiedniego
poziomie) zewrytrz budynku|  wstrzsnienie obuwia, zachowanie
mozgu szczegolnej ostémosci
2. | R&nica pozioméw | Przemieszczanig Ztamania srednie mato mate /2/ Stosowanie przez pracownika nie s konieczne
(upadek na riszy si¢ po schodach, konczyn, prawdopodobne dopuszczalne | odpowiedniego obuwia,
poziom), praca na korzystanie z uszkodzenia zachowanie ostemosci przy
drabince. drabiny przy kregostupa, wchodzeniu i schodzeniu ze
sprataniu mebli, | pottuczenia, uraz) schodow, korzystanie ze
okien. sprawnych drabin przy
jednoczesnej asekuracji przez
innego pracownika
3. | Ograniczone Zatarasowane Ogolne srednie mato mate /2/ - zapewnt konieczn
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przestrzenie przegcia, zle pottuczenia ciata prawdopodobne  dopuszczalne | przestrza,

(uderzenie sio ustawione stoty i - zachowa tad i poradek na | nie s konieczne
nieruchome sprzt itp. stanowisku pracy,
przedmioty) - koncentrowa uwag; przy

wszystkich wykonywanych
czynndciach.

4. | Obcazenie fizyczne Dlugotrwata Boéle migsniowe, srednie mato mate /2/ Stosowanie przerw w pracy, |nie g konieczne
— statyczne praca w pozycji | zwyrodnienia prawdopodobne dopuszczalne | okresowa zmiana rodzaju zéj
(przechzenie schylonegj kregostupa i ergonomiczne stanowisko pracy
narzdu ruchu stawdw. zgodnie z przepisami
wskutek
wymuszonej pozycji
ciata)
5. | Nieodpowiednie Nieprawidtowe i Ostabienie mata mato bardzo mate /1/ |- zapewnt prawidtowe nie s konieczne
oswietlenie. nierbwnomierne wzroku, bole prawdopodobne dopuszczalne oswietlenie poprzez bigce
oswietlenie oczu, fzawienie uzupetnianigrodetswiatta
stanowiska pracy lzaréwki, swietlowki/,
zle dobrane - utrzymywa w czystdci
punkty swietlne. oprawy dwietleniowe,

- haprawa/wymiana
uszkodzonych &%ci opraw,

kloszy itp.
6. | Pud elektryczny Przetarte Poraenie ze dwa mato srednie /3/ Biezaca kontrola stanu izolacji| okresowe przegty
(porazenie padem przewody skutkiem prawdopodobne dopuszczalne |przewoddw, stosowanie
elektrycznym) zasilapce $miertelnym. wiasciwej ochrony
urzadzenia przeciwporaeniowej w
elektryczne, zakladzie (m.in. wycznikéw
przebicie réznicowo-padowych),
elektryczne do okresowa kontrola instalacji
obudowy elektrycznej, przestrzeganie
urzadzenia przepiséw dotycgeych obstugi
urzadzen elektrycznych
7. | Kontakt z ostrymi Uzytkowanie Obraenia ciala, mata mato bardzo mate /1/ Prawidtowe rozmieszczenie natizi i | nie g konieczne
elementami. narzdzi ostrych,|  skaleczenia. prawdopodobne|  dopuszczalne | SPr&tu na stanowisku pracy, ostre
uzytkowanie naregdzi oraz
potiuczone postpowanie z pottuczonymi
elementy szklane, szklanymi elementami,zytkowanie
meble o ostrych mebli i narzdzi o ostrych ksztattach
ksztaltach
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8. | Paar. Duwe ilosci Smiere, dwa mato srednie /3/ Przestrzeganie instrukcji ppo | okresowe przegtly i
dokumentow, poparzenia prawdopodobne dopuszczalne | whasciwe zabezpieczenie kontrole sprztu
zwarcie instalacji pomieszczé w sprzt ppaz. i pomieszczé
elektrycznej, przeciwpaarowy - zgodnie z
nieostrane przepisami
obchodzenie siz
otwartym ogniem

9. | Szkodliwe Zagrazenie Choroby uktadu srednie mato mate/2/ Przestrzeganie bafia nie s konieczne

substancje zwiazane z oddechowego, prawdopodobne dopuszczalne | profilaktycznych, stosowanie
chemiczne. uzywanymi zatrucia, skaenie ubioru ochronnego,
ptynami do mycia oczu, skaenie przestrzeganie przepisow
i czyszczenia, skory. sanitarnych.
detergentami,
srodkami
dezynfekcyjnymi.
10. | Stres, obgienie Obawa przed Nerwice, mata mato mate /2/ - Whasciwa organizacja pracy, nie s konieczne
psychiczne. niezadowoleniem  bezsenng, prawdopodobne|  dopuszczalne |- Konsultacje w pracy dge
. . . mazliwosci przedyskutowania
kierownictwa choroby serca i problemow zwizanych z
zaktadu i uktadu praa,
zwolnieniem z pokarmowego - Z:peWEienie mgiwosci
H H skontaktowania giz
pracy, negocjacie. przet@zonymi gdy jest problem,
- przerwy technologiczne
wykorzystywa& migdzy innymi
na krotkie pogaedki z
kolegami,
- nie doprowadzado konfliktow
w pracy
- usmiech,
- pogoda ducha.

Inne uwagi, wskazoéwki:

Stosowa si¢ do zalecé producenta zawartych w instrukcji obstugi spuzi urzadzen.
Uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp.

Stosowé sie do znakéw bezpieczstwa.

Przestrzegazasad o ruchu pieszych.

©No O
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[. INFORMACJE NIEZB EDNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Opis stanowiska pracy:

Do obowizkow rzemieainika nalezy dokonywanie bigacych przegldéw i drobnych napraw wyposania pomieszczepracy,kontrolowanie
stanu i naprawa ugdzer sanitarnych, dokonywanie bigeych przegldéw stanu technicznego catych obiektow, parkingiz @rédg
dojazdowych, placowayteczndgci publicznej, chodnikéw.

Pracownicy zatrudnieni na powgzym stanowisku wyposgani s w odziez i obuwie robocze oraz wodki ochrony indywidualnej. Do odzig
roboczej nalga kurtki zimowe, spodnie, koszule, bluzy do obuwahaczego — obuwie z zakrytymi palcami i piaa niesliskiej podeszwie.
Jakosrodki ochrony indywidualnej stosowangrgkawice ochronne.

Komunikowanie z innymi pracownikami odbywa siezpdrednio poprzez kontakt osobisty lub za pomistefonu.

Pracownicy wykonuj czynndgci gtdbwnie wykorzystujc réznorodne nargzia pracy min.: wiertarki elektryczne, zestawyday, szlifierki,
zestawy nargzi oraz inne urgdzenia. Réwnig do zakresu obowtkdéw naley dokonywanie drobnych napraw murarskich oraz tyskiah.
Pracownikom zapewniono deptdo pomieszczenia socjalnegaytkowane nargdzia s przechowywane w oddzielnych pomieszczeniach.
Zapewniono take mazliwos¢ korzystania z drabinek w przypadku wymiamyowek.

Pracownicy ze wzgtu na procesy pracy naemi & na: niedostatecznéwietlenie stanowisk pracy, olagenie fizyczne w czasie prac
transportowych, kontakt z czynnikiem materialnymntakt z ostrymi krawdziami, kontakt z urdzeniami pod napciem (poraenie padem
elektrycznym), przypadkowe urazy zwane z obstugmaszyn, nakgzi recznych, upadki, pdizgnigcia, przygniecenia oraz uderzenia.
Urzadzenia i nargdzia wywane w procesie pracy posiaglagrtyfikaty bezpieczestwa, deklaracje zgodéa. Elektronarzdzia poddawaness
okresowym przegtom.

Apteczki pierwszej pomocy wypasane wsrodki opatrunkowe i instrukejudzielania pierwszej pomocy — dgste dla pracownikéw.

Pracownicy zapoznana g zasadami pierwszej pomaocy.
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2. Stosowane&rodki pracy i materiaty:
- narzdzia pomocne przy pracach remontowych (wiertarkateh, wkrtaki, klucze itp.) oraz w utrzymaniu padku obiektu (kosiarka
spalinowa),
- drabina,

- farby, lakiery, zaprawy murarskie.

3. Osoby uczestnicgce w procesie pracy oraz ich przygotowanie zawodowe uwzgkdnieniem kobiet w chzy, matek karmiacych,

mitodocianych i niepetnosprawnych:
Osoby pracujce na stanowisku: rzendlaik
Wymagany poziom wyksztatcenia,@ddadczenia i zdolnéei uzytkownika oraz wymagane uprawnienia 0sob pramugh na
stanowisku:

- przygotowanie ogolne — wyksztatcenie zawodosednie,

- szkolenie z zakresu bhp- instrukitagolny, instrukta stanowiskowy, szkolenie okresowe,

- badania lekarskie — wgine — okresowe — kontrolne do pracy na wysolazh, orzeczenie o niepetnospraéeip

- kursy specjalistyczne.

Nie zatrudnia s os6b mtodocianych.
Nie zatrudnia sikobiet w cizy, matek karmicych.
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4. Wykonywane czynndci:
Do wykonywanych czynrici naleza:

- przygotowanie stanowiska prac,
- wykonywanie prac zleconych przez przsioych,
- prace zwizane z naprawami technicznymi obiektu,
- kontrola i utrzymanie czysfoi placow uyteczndci publicznej,
- przemieszczaniegmigdzy pomieszczeniami,
- komunikowanie s z innymi pracownikami,

- poradkowanie stanowiska pracy.

5. Niedogodndci wykryte podczas dotychczasowej pracy:
Nie wykryto.

6. Zaistniate wypadki i choroby zawodowe:
Nie wystpity wypadki pracy oraz wypadki zrownane z wypadkamy pracy.

Nie wystpity zachorowania na choroby zawodowe.
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IDENTYFIKACJA ZAGRO ZEN

Lp. Zagrozenie Zrédio zagrozenia Mozliwe skutki zagrozenia
1 2 3 4
1. Powierzchnie, na ktérych jest vy upadek (upadek na tym| Sliskie lub nieréwne podtiee, batagan — przedmioty Pottuczenia, zlamania kozyn, urazy wewgtrzne,
samym poziomie) — przewody elektryczne itp.4gce na drogach wstrzasnienie mézgu
komunikacyjnych.
2. R&nica poziomow (upadek nazsizy poziom), praca na Przemieszczaniegspo schodach, korzystanie z Ztamania kaczyn, uszkodzenia ggostupa,
drabinie. drabiny przy pracach na wysakiach. pottuczenia, urazy
3. Ograniczone przestrzenie (uderzengeoshieruchome Zatarasowane przgjia, zle ustawione stoty i spe Ogolne pottuczenia ciata.
przedmioty) itp.
4, Obcizenie fizyczne — statyczne (przggénie narzdu ruchu Dtugotrwata praca w pozycji pochylonej - | Bole misniowe, zwyrodnienia kigostupa i stawéw
wskutek wymuszonej pozycji ciata) wymuszonej lub kczacej, chodzenie, odbiér naderwanigcicgna
materiatow.
5. Mikroklimat — zmienne warunki atmosferyczne. dravykonywana w rinych warunkach Przegrzanie (udar cieplny), poparzenia stonecz
pogodowych.
6. Pid elektryczny (porzenie padem elektrycznym) Przetarte przewody zasdlajuradzenia Poraenie ze skutkierdmiertelnym.
elektryczne, przebicie elektryczne do obudowy
urzadzenia
7. Ostre niebezpieczne kredzie. Wytkowanie nargdzi ostrych ¢cznych, nayce Obrazenia ciata, skaleczenia.
elektryczne§ruboket itp.
8. Paar. Zwarcie instalacji elektrycznej, nieostree Smier¢, poparzenia
obchodzenie giz otwartym ogniem.
9. Stres, obaizenie psychiczne. Obawa przed niezadowoleniem kieiciwa Nerwice, bezsenrdé, choroby serca i ukladu
zaktadu i zwolnieniem z pracy, negocjacje. pokarmowego
10. Zaprészenie oczu, zapylenie kurzem, ptynem. siéioy sie kurz przy sprataniu chodnikow, Choroby oczu - tzawienie, gdzenie, pieczenie.
placéw uyteczndci publicznej.
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SZCZEGOLOWA KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

stanowisko : rzemidlnik

lokalizacja: -
jednostka organizacyjna: -

Cigzkos¢ Pfa\NQ'O- Ryzyko Zalecanesrodki ochrony Niezbed
Mozliwe | N@skpstw | podobiehstwo | zawodowe przed zagrazeniem dlfizza?gnir;e
_ Zrédto skutki wystapienia | j dopuszczalnéé | (sposéb ograniczenia o
Lp | zagroz zagrozenia o ograniczajace
agrozenie zagrazenia zdrowotne 9 ryzyka prawdopodobieistwa Vzvko
zagrozenia zawodowego | zaistnienia wypadku lub yzy
C P zawodowe
R choroby)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Powierzchnie, na | Sliskie lub Pottuczenia, srednie mato mate /2/ Utrzymanie poradku na nie s konieczne
ktorych jest maliwy | nierbwne podiee, | ztamania kaczyn, prawdopodobne dopuszczalne | drogach komunikaciji
upadek (upadek na | batagan — urazy wewretrznej, stosowanie
tym samym przedmioty — wewretrzne, odpowiedniego obuwia,
poziomie) przewody wstrzsnienie zachowanie szczegdlnej
elektryczne itp. mozgu ostraznosci
lezace na drogach
komunikacyjnych
2. | R&nica pozioméw | Przemieszczanie Ztamania srednie mato mate /2/ Stosowanie przez pracownikal nie g konieczne
(upadek na riszy si¢ po schodach, konczyn, prawdopodobne dopuszczalne | odpowiedniego obuwia,
poziom), praca na korzystanie z uszkodzenia zachowanie ostemosci przy
drabinie. drabiny przy kregostupa, wchodzeniu i schodzeniu ze
pracach na | pottuczenia, urazy schodéw, korzystanie ze
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wysokaciach.

sprawnych drabin przy
jednoczesnej asekuracji przez
innego pracownika

Ograniczone Zatarasowane Ogolne srednie mato mate /2/ - zapewnt konieczn
przestrzenie przekcia, zle pottuczenia ciata prawdopodobne dopuszczalne | przestrze,
(uderzenie sio ustawione stoty i - zachowa tad i poradek na | nie @ konieczne
nieruchome sprzt itp. stanowisku pracy,
przedmioty) - koncentrowa uwag; przy
wszystkich wykonywanych
czynndgciach.
Obcizenie fizyczne Diugotrwata Boéle misniowe, srednie mato mate /2/ Stosowanie przerw w pracy, | nie s konieczne
— statyczne praca w pozycji | zwyrodnienia prawdopodobne dopuszczalne | okresowa zmiana rodzaju zéj
(przecizenie pochylonej - kregostupa i ergonomiczne stanowisko pracy
narzdu ruchu wymuszonej lub stawdw, zgodnie z przepisami.
wskutek klgczacej, naderwania
wymuszonej pozycji| chodzenie, odbior sciggna
ciata) materiatow.
Mikroklimat — Praca Przegrzanie (udar  mata mato bardzo mate /1/ | Odpowiednia odzierobocza, |nie @ konieczne
zmienne warunki wykonywana w cieplny), prawdopodobne dopuszczalne | napoje, kremy z filtrem,
atmosferyczne. réznych poparzenia odpoczynek, szkolenia
warunkach stoneczne, stanowiskowe.
pogodowych. odmrazenia.
Prd elektryczny Przetarte Poraenie ze duza mato srednie /3/ Biezaca kontrola stanu izolacji| okresowe przegty
(porazenie padem przewody skutkiem prawdopodobne dopuszczalne |przewoddw, stosowanie
elektrycznym) zasilapce $miertelnym. wiasciwej ochrony
urzadzenia przeciwporaeniowej w
elektryczne, zakladzie (m.in. wycznikéw
przebicie réznicowo-padowych),
elektryczne do okresowa kontrola instalacji
obudowy elektrycznej, przestrzeganie
urzadzenia przepiséw dotycgeych obstugi
urzadzen elektrycznych
Ostre niebezpieczng Uzytkowanie Obraenia ciala, srednie mato mate /2/ Prawidtowe rozmieszczenie natizi i | nie g konieczne
krawedzie. narzdzi ostrych skaleczenia. prawdopodobne|  dopuszczalne | SPr&t na stanowisku pracy, ostre
uzytkowanie nargdzi oraz
rqcznych, nayce odpowiednie ich zastosowanie zgodnje
elektryczne, z instrukcja obstugi.
srubokrt itp.
Paar. Zwarcie instalacji Smiere, dwza mato srednie /3/ Przestrzeganie instrukcji okresowe przegty i
elektrycznej, poparzenia prawdopodobne dopuszczalne | ppa., wiaciwe zabezpieczenigkontrole sprztu
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nieostrane pomieszczé w sprzt ppa. i pomieszczé

obchodzenie giz przeciwpaarowy - zgodnie z
otwartym ogniem przepisami
9. | Stres, obaienie Obawa przed Nerwice, mata mato mata /2/ - whasciwa organizacja pracy, nie g konieczne
psychiczne. niezadowoleniem  bezsenng, prawdopodobne|  dopuszczalne |- Konsultacje w pracy dge
. . . mazliwosci przedyskutowania
kierownictwa choroby serca i probleméw zwdzanych z
zaktadu i uktadu praa,

zwolnieniem z pokarmowego - zapewnienie mdiwosci

pracy, negocjacje. skontaktowania iz

przetazonymi gdy jest problem,

- przerwy technologiczne
wykorzystywa& migdzy innymi
na krotkie pogaedki z

kolegami,
- nie doprowadzado konfliktow
w pracy
- usmiech,
- pogoda ducha.
10. | Zaprészenie oczu, | Unosacy sk kurz| Choroby oczu — srednie mato mate/2/ Przestrzeganie bafia nie s konieczne
zapylenie kurzem, przy sprataniu tzawienie, prawdopodobne dopuszczalne | profilaktycznych, stosowanie
ptynem. chodnikow, swedzenie, ubioru ochronnego,
placow pieczenie. przestrzeganie przepisow
uzyteczndgci sanitarnych.

publicznej.

Inne uwagi, wskazowki:

9. Stosowa sie do zalec# producenta zawartych w instrukcji obstugi spuz urzadzen.
10. Uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp.

11. Stosowa sie do znakdw bezpiecsastwa.

12. Przestrzegazasad o ruchu pieszych.
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[. INFORMACJE NIEZB EDNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Opis stanowiska pracy:

Do obowizkow pracownika obstugi kotta gazowego i instalacigrzewczej w budynku Urzdu Gminy Walim nalezy obserwowanie
wskaza przyrzadow kontrolno pomiarowych, meldowanie przalaemu o zaburzeniach w pracy kotkalbinstalacji grzewczej, wytzy¢
kociot w przypadku przekroczenia dopuszczalnyclapatrow pracy.

Nadzér pracy kotta wodnego na paliwo gazowe firnCEERUS G 2241 (70,3 KW).

Pracownicy zatrudnieni na powgzym stanowisku wyposgani s w odziez i obuwie robocze oraz wodki ochrony indywidualnej. Do odzig
roboczej nalgy fartuch ochronny, obuwie ochronne — obuwie z yigkni palcami i pies na niesliskiej podeszwie. Jak&rodki ochrony
indywidualnej stosowane sckawice ochronne, maslprzeciwgazow.

Wentylacja w pomieszczeniu sprawna. Temperatuigareowisku pracy spetnia wymagania przepisoéw bhp.
Pomieszczenia pracy posiagldpstp swiatta dziennego i @vietlone g swiattem elektrycznym. €wietlenie elektryczne — prawidtowe.
Przeprowadzone pomiary gaenia gwietlenia w 2013r ujte w protokole nr 04/03/2013 potwierdzaje spetnionegswymagania przepisow
w odniesieniu do normy PN-84/E-02033.

Zabezpieczenie przeciwparowe zgodne z Rozpadzenie MSWIA z dnia 21 kwietnia 2006. Drogi ewakyjae wyznaczone i
oznakowane piktogramami zgodnymi z PN-92/N — 01286/

Apteczki pierwszej pomocy wypasane wsrodki opatrunkowe i instrukejudzielania pierwszej pomocy.
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2. Stosowane&rodki pracy i materiaty:
- brak

3. Osoby uczestnicgce w procesie pracy oraz ich przygotowanie zawodowe uwzgkdnieniem kobiet w chzy, matek karmiacych,

mitodocianych i niepetnosprawnych:
Osoby pracujce na stanowisku: obstuga kotta gazowego
Wymagany poziom wyksztatcenia,@ddadczenia i zdoln&i uzytkownika oraz wymagane uprawnienia 0sob prasgh na
stanowisku:

- przygotowanie ogoélne — wyksztatcenie zawodossednie,

- szkolenie z zakresu bhp- instrukitagolny, instrukta stanowiskowy, szkolenie okresowe,

- badania lekarskie — wgine — okresowe,

- kursy specjalistyczne.

Nie zatrudnia s 0sOb niepetnosprawnych.
Nie zatrudnia siosob mtodocianych.

Nie zatrudnia si kobiet w cazy, matek karmycych.
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4. Wykonywane czynndci:
Do wykonywanych czynrici naleza:
- obstuga automatycznego kotta wodnego na paliwowe, pomp, instalacji przesytowych,
- dokonywanie oceny stanu technicznego i sprasirenergetycznej usgzen,
- zabezpieczenie i utrzymanie stanu technicznegmne i instalacji elektroenergetycznej
- kontrola i utrzymanie czystoi w pomieszczeniu,
- komunikowanie s z innymi pracownikami.

Przeghdy serwisowe (kottownia automatyczna) przeprowadzar x do roku podczas , ktérych usuwaneisterki, przeprowadzacsi
naprawy urzdzea i instalacji, dokonywaneaséwniez badania stanu zanieczyszeze

5. Niedogodndci wykryte podczas dotychczasowej pracy:
Nie wykryto.

6. Zaistniate wypadki i choroby zawodowe:
Nie wystpity wypadki pracy oraz wypadki zrownane z wypadkamy pracy.
Nie wyshpity zachorowania na choroby zawodowe.
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IDENTYFIKACJA ZAGRO ZEN

Lp. Zagrozenie

Zrédito zagrozenia

Mozliwe skutki zagrozenia

1 2

3

4

tym samym poziomie)

Powierzchnie, na ktorych jest mliwy upadek (upadek nd Sliskie lub nieréwne podtogi wewtrz lub powierzchnie

na zewatrz budynku

Potluczenia, ztamania kozyn, urazy wewgtrzne,
wstrzasnienie mézgu

2. Poparzenia termiczne

Goe elementy kotta grzewczego

Uszkodzenia skéryagzdza dioni

3. Paar /wybuch

Ulatniajacy sk gaz ziemny zasilagy kociot grzewczy.

Zatrucie mage spowodowa
-uszkodzenie @odkowego uktadu nerwowego ora
uktadu naczyniowo-sercowego,
-smier¢ osoby zatrutej.

4, Poraenie padem elektrycznym

Instalacje elektryczne,agizenia zasilane enesgi
elektryczn,

Poparzenia, zgglenia skéry uszkodzenia nadu
wzroku. W skrajnych przypadkaémier¢ na skutek
porazenia padem elektrycznym.

Stres, obeaizenie psychiczne.

Obawa przed niezadowoleniem kieiciwa zaktadu i
zwolnieniem z pracy, negocjacje.

Nerwice, bezsenr6, choroby serca i uktadu
pokarmowego

N
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SZCZEGOLOWA KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

stanowisko : pracownik obstugi kotta gazowego
lokalizacja: -
jednostka organizacyjna: -

Cigzkos¢ Prawdo- Ryzyko Zalecanesrodki ochrony Niezbedn
Mozliwe | Naskpstw | podobienstwo zawodowe przed zagrazeniem dIZGiZEniae
. Frédio skutki wystapienia | dopuszczalngé | (sposéb ograniczenia e
Lp | zagroz zagrozenia o ograniczajace
agrozenie zagrozenia zdrowotne 9 ryzyka prawdopodobienstwa rvzvko
zagrozenia zawodowego | zaistnienia wypadku lub yzy
C P zawodowe
R choroby)
1 2 3 4 5 6 I 8 9
1. | Powierzchnie, na | Sliskie lub Pottuczenia, srednie mato mate /2/ Utrzymanie poradku w nie s konieczne
ktérych jest maliwy | nieréwne podtogi| ztamania kéczyn, prawdopodobne dopuszczalne | pomieszczeniu i na drogach
upadek (upadek na | wewnatrz lub urazy komunikacji wewntrznej,
tym samym powierzchnie na wewrgtrzne, stosowanie odpowiedniego
poziomie) zewnytrz budynku|  wstrzsnienie obuwia, zachowanie
mozgu szczegolnej ostémosci
2. | Poparzenia Gorace elementy Uszkodzenia dwa prawdopodobne srednie /3/ Wykonywanie czynn¢ci nie s konieczne
termiczne kotta grzewczego| skoéry, zwlaszcza dopuszczalne | obstugowych zgodnie z
dtoni instrukcp obstugi kotta.
Stosowanie odzigy ochronne;.
Zachowanie ostemaosci.
Dodatkowe szkolenia z
pokazaniem elementow kotta,
ktérych dotkngcie maze grozé
poparzeniem.
3. | Paar /wybuch Ulatniajcy sk Zatrucie mogce | bardzo dua Mato Srednie/3/ Regularne przegtly kotta i nie & konieczne
gaz ziemny spowodowa: prawdopodobne dopuszczalne |instalacji grzewczej (zwtaszczp
zasilajcy kociot | -uszkodzenie zaworow odcinajcych doptyw
grzewczy. osrodkowego gazu i sygnalizatoréw gtenia
uktadu gazu w powietrzu) oraz
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nerwowego oraz
uktadu

instalacji i uradzen zasilanych
energj elektryczm (m.in.

naczyniowo- sprawndé¢ gitéwnego
sercowego, wytacznika usytuowanego na
-smier¢ osoby zewrytrz pomieszczenia
zatrutej. kottowni).Stosowanie urdzen,
instalacji i hcznikéw w
wykonaniu
przeciwwybuchowym,
sytuowanie ich poza strefami
zagraenia wybuchem.
Oznakowanie zagtonej strefy
znakami zakazuaywania
otwartego ognia.
Poraenie padem Instalacje Poparzenia, dwa Mato Srednie /3/ Zapewnienie ochron nie & konieczne
elektrycznym elektryczne, zweglenia skory prawdopodobne | dopuszczalne przeciwporaeniowych przed
urzadzenia uszkodzenia dotykiem pdrednim i
zasilane energi | narzidu wzroku. bezpdrednim. Regularne
elektryczn, W skrajnych pomiary skuteczriei ochron
przypadkach przeciwporaeniowych.
$mier¢ na skutek Przestrzeganie zakazu
porazenia padem wykonywania prac przy
elektrycznym. maszynach, usdizeniach i
instalacjach przez palaczy i
inne osoby nieupowaione.
Stres, obaizenie Obawa przed Nerwice, srednia mato mate /2/ - wiasciwa organizacja pracy, nie g konieczne
; ; ; ; - konsultacje w pracy dage
psychiczne. niezadowolenien]  bezsenng, prawdopodobne dopuszczalne e .
. . . mazliwosci przedyskutowania
kierownictwa choroby serca i problemow zwizanych z
zakladu i uktadu praa,
zwolnieniem z pokarmowego - zapewnienie mdiwosci

pracy, negocjacijeg.

skontaktowania siz
przetazonymi gdy jest problem,

- przerwy technologiczne
wykorzystywa miedzy innymi
na krotkie pogaedki z
kolegami,

- nie doprowadzado konfliktow
w pracy

- uSmiech,

- pogoda ducha.
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LISTA OSOB NA STANOWISKACH — KARTA

Potwierdzam zapoznanieess wynikami oceny ryzyka zawodowego orazmelkami profilaktycznymi zmniejszagymi ryzyko:
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Podpis

© X N o o A W N

[EEN
©

[EEN
=

[EEN
N

[EEN
w

[EEN
P

[EEN
o1

[EEN
o

1d: 387375CD-E7F8-4F08-BA7F-B068A160A574. Podpisany

Strona 38



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
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Uzasadnienie

Powolany Zarzadzeniem Nr 250/2013 Wojta Gminy Walim z dnia 12 marca 2013 r. Zespot Oceny Ryzyka
Zawodowego, opracowal Oceng Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy w Walimiu.
Dokument ten stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Sporzadzila Renata Swierszczak
Otrzymuja:

1) Referat Organizacyjny x 3

2) Referat Finansowy

3) Referat RiGG

4) Referat IT

5) Stanowiska samodzielne x 5
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