ZARZADZENIE NR 250/2013
WOJTA GMINY WALIM

z dnia 12 marca 2013 r.

w sprawie powolania Zespolu Oceny Ryzyka Zawodowego

Na podstawie art.226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 21 poz. 94
7 1998r z pozn. zm.) oraz § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997r
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 169 poz. 1650 z dnia 29
wrze$nia 2003r) Wojt Gminy Walim zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespdt Oceny Ryzyka Zawodowego do wykonania oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Walim.

2. W sktad zespotu wchodza:

a) Renata Swierszczak - specjalista ds. bhp

b) Maria Panek - przedstawiciel pracownikow Urz¢du Gminy.
§ 2. 1. Obowiazki kierownika Zespohi Oceny Ryzyka Zawodowego pelni Renata Swierszczak.
2. Kierownik Zespotu odpowiada za koordynacje prac Zespotu.
§ 3. Do zadan zespotu nalezy:

1. okreslenie charakterystyk stanowisk pracy,

2. identyfikacja zagrozen,

3. ocena ryzyka zawodowego,

4. ograniczanie lub eliminacja ryzyka zawodowego,

5. informowanie o ryzyku zawodowym pracownikow,

6. dokumentowanie ryzyka zawodowego,

7. monitorowanie ryzyka zawodowego.

§ 4. Zespot Oceny Ryzyka Zawodowego ma prawo wgladu do dokumentdéw niezbednych w procesie oceny
ryzyka.

§ 5. Zespot Oceny Ryzyka Zawodowego, na podstawie udostgpnionej dokumentacji, przeprowadzonych
wywiadow oraz zebranych informacji z innych zZrodet dokonuje oceny ryzyka zawodowego na poszczegodlnych
stanowiskach pracy, sporzadzajac dla kazdego stanowiska dokument pod nazwa ,,Ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy”.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Walim

Adam Hausman
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Uzasadnienie
W zwiazku zkonieczno$cia opracowania aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Urzedzie Gminy Walim powotanie komisji jest zasadne.
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