Zarządzenie Nr 92/2007

Wójta Gminy Walim

z dnia 12 września 2007r.

w sprawie utworzenia funduszu nagród dla pracowników Urzędu Gminy w Walimiu


Na podstawie § 13 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223), zarządzam co następuje:

§ 1

1. W Urzędzie Gminy tworzy się fundusz nagród w wysokości 5% planowanych na dany rok obliczeniowy środków osobowych funduszu wynagrodzeń.

2. Fundusz nagród może być zwiększony o zaoszczędzone środki osobowego funduszu wynagrodzeń.

§ 2

1. Nagroda stanowi formę wyróżnienia pracownika i przyznawana jest za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Regulamin przyznawania nagród dla pracowników Urzędu Gminy w Walimiu stanowi załącznik Nr. 1 do zarządzenia

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wójt Gminy Walim

   Adam Hausman

Załącznik Nr 1 do Zrządzenia

Nr 92/2007 Wójta Gminy Walim

z dnia 12 września 2007r

Regulamin przyznawania nagród dla pracowników

Urzędu Gminy w Walimiu

§ 1


W ramach posiadanych w budżecie gminy środków na wynagrodzenie pracowników, tworzy       się fundusz nagród przeznaczony na wypłatę nagród dla pracowników biurowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Walimiu.

§ 2

1. Fundusz o którym mowa w § 1 tworzy się w wysokości 5% wysokości środków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi.

2. Wysokość środków na fundusz nagród w danym roku określa każdorazowo Wójt Gminy, biorąc pod uwagę wykorzystane potrzeby zagwarantowania środków na wynagrodzenia pracownicze.

3. W przypadku wykorzystania środków na wynagrodzenia pracownicze, Wójt może odstąpić od określenia wysokości środków na fundusz nagród.

§ 3

            Dysponentem funduszu nagród jest Wójt.

§ 4

1. Nagroda może być przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Urzędzie Gminy w Walimiu co najmniej 6 m-cy.

2. Nagroda nie przysługuje pracownikowi przebywającemu na urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym.

§ 5

1. Nagrodę mogą otrzymać pracownicy, którzy szczególnie wyróżnili się w pracy zawodowej.

2. Wyróżnienie nagrodą uzależnione jest od rzeczywistych wyników pracy pracowników i przy przyznawaniu prawa do nagrody, szczególnie uwzględniane będzie:

a/ terminowość realizowania zadań przewidzianych zakresem czynności,

b/ dokładność i sumienność wykonywania poleceń przełożonych,

c/ przejawianie inicjatyw i samodzielności przy realizacji powierzonych zadań,

d/ prawidłowość prowadzenia dokumentacji urzędowej – przestrzeganie w tym zakresie 

    przepisów instrukcji kancelaryjnej,

e/ umiejętność poprawnego wykonywania opracowań pisemnych,

f/ poprawność przygotowania projektów uchwał Rady Gminy, zarządzeń Wójta i decyzji

   administracyjnych,

g/ ocena stosunków interpersonalnych tj.:

  - relacja z interesantem,

  - relacja z współpracownikami,

  - relacja z przełożonymi.

h/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

i/ rozwój kompetencji niezbędnych na zajmowanym stanowisku, poprzez udział 

   w szkoleniach, seminariach, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

j/ umiejętności organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,

k/ umiejętności kierowania zespołem ludzi,

l/ dyspozycyjność pracownika w godzinach przekraczających obowiązujący czas pracy,

ł/ dbałość o powierzone mienie, estetykę pomieszczeń biurowych.

 § 6

Przy ustalaniu wysokości kwoty nagrody należy brać pod uwagę złożoność i efekty pracy, 

 a w  szczególności zróżnicowany zakres obowiązków nagradzanych pracowników. Nagroda może być przyznana nie częściej niż raz na rok.

§ 7

            Tracą prawo do nagrody w danym roku pracownicy, którzy:

1. ukarani są karą porządkową lub dyscyplinarną

2. na których pracę wpłynęła uzasadniona skarga

3. wykonują pracę w sposób nieterminowy i niedbały

4. naruszają obowiązujące w Urzędzie dyscyplinę pracy:

a/ opuszczają stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

b/ spóźniają się do pracy

5. odmawiają bez uzasadnionej przyczyny wykonania polecenia służbowego.

§ 8

           Nagrodę przyznaje Wójt po zasięgnięciu opinii zespołu w skład którego wchodzą:

           Z-ca Wójta, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy.

§ 9

           Pracownik, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, którego 

           odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§ 10

            Niniejszy regulamin nie daje podstaw do wystąpienia z roszczeniem w stosunku pracodawcy o wypłatę nagrody.

