ZARZADZENIE NR 92/2020
WOJTA GMINY WALIM

z dnia 5 lutego 2020 .

w sprawie: ogloszenia konkursu i okre$lenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Samorzadowej Instytucji Kultury pn. "Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu"

Na podstawie art. 16 ust.1 Ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.) Wojt
Gminy Walim zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora SIK pn. "Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu".

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia, okreslajacego wymagane kwalifikacje 1 termin sktadania ofert stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzegdu Gminy Walim, na
tablicach ogloszen w Urzedzie Gminy Walim oraz Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu do dnia 20 lutego
br..

3. Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spetnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu
o konkursie.

4. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ zdniem wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia.
Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: do 21 dni od daty uptywu terminu sktadania
dokumentow aplikacyjnych.

§ 3. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, ktora powotuje organizator - Wojt Gminy Walim.
2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

- trzech przedstawicieli Wojta Gminy Walim

- dwoch przedstawicieli Rady Gminy Walim

- dwoch przedstawicieli Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu
3. Przewodniczacego komisji wyznacza komisja sposrod jej cztonkow.

§ 4. Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin pracy komisji prowadzacej postgpowanie
konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu,
stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki zwigzane z postepowaniem konkursowym zapewnia
organizator — Wjt Gminy Walim.

§ 6. Po przedstawieniu organizatorowi wynikow konkursu wraz z dokumentacja, komisja konkursowa
konczy dziatalno$¢ iulega rozwigzaniu w terminie nie pozniej niz 21 dni od uptywu terminu sktadania
dokumentow aplikacyjnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Walim

Adam Hausman
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 92/2020
Wojta Gminy Walim
z dnia 5 lutego 2020 r.

WOJT GMINY WALIM
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Samorzadowej Instytucji Kultury
pn. " Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu

"
I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdora spelnia nastgpujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze,

2. posiada udokumentowany 5 letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym,
3. nie byta karana karg dyscyplinarna,
4

. nie byla karana za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
karne,

5. nie byta karana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6. posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na,
stanowisku kierowniczym,

7. posiada do§wiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych i ich rozliczaniu,

8. przedstawi program dzialania samorzadowej instytucji kultury zuwzglednieniem kosztow jego
realizacji i zrodet finansowania.

IL. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
zarzadzanie CKiT i reprezentowanie go na zewnatrz,

inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalno -turystycznej na terenie Gminy,

wop e

tworzenie rocznych planow finansowych CKiT,

4. czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami finansowymi
1 materialnymi,

5. peinienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w CKiT.
I11. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z programem dziatania samorzadowej instytucji kultury
z uwzglednieniem kosztow jego realizacji i zrddet finansowania,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3. dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu
pracy,

4. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy nastanowisku
kierowniczym,

5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz, Zenie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dokumenty bedace kopiami powinny by¢ potwierdzone pod wzgledem zgodnosci z oryginatami.
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Kandydat na stanowisko dyrektora przed przystgpieniem do konkursu ma prawo zapoznaé si¢
z funkcjonowaniem instytucji.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym idopiskiem
"Konkurs na dyrektora SIK pn. Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu" w terminie 14 dni od dnia
ukazania si¢ ogloszenia na adres: Urzad Gminy w Walimiu ul. Boczna 9, 58-320 Walim tel.
074/8494340 (tj. do 20.02.2020r do godz.12.00).

Oferty , ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www .bip.walim.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Bocznej 9.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétlowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r po0z.922) oraz Ustawa
z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r Nr 223, poz. 1458).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Walim.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Klauzula o ochronie danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Walimiu reprezentowanym przez Wdjta Gminy.
2) Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Roman Sidor / adres email/odo@walim.pl
3) Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dot. naboru na wolne stanowisko pracy.

4) Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest Kodeks Pracy iustawa o pracownikach
samorzadowych.

5) Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa.

6) Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy
albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

7) Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

8) Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia danych osobowych.

9) Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10) Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze by¢
podstawa do odrzucenia oferty.

11) Administratorem danych nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku
z naborem, lub zatrudnieniu.

Walim 05.02.2020r Woéjt Gminy Walim

Adam Hausman
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 92/2020
Wojta Gminy Walim
z dnia 5 lutego 2020 r.

REGULAMIN
konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora SIK pn. "Centrum Kultury
i Turystyki w Walimiu"

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja", powolana przez Wojta
w formie zarzadzenia.

2. W pracy Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu)
w stosunku do kandydata — podczas rozpatrywania jego kandydatury: cztonkowie komisji sktadaja
oswiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.
4. Komisja przystepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢
w ciggu 7 dni od uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie. Na
posiedzeniu zostaje wybrany Przewodniczacy Komisji oraz Sekretarz.

2. Przewodniczacy Komisji ustata termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czym powiadamia na piSmie
cztonkow Komisji, oraz kandydatow, ktorzy ztozyli oferte, przed terminem posiedzenia.

3. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentoéw tych wynika, ze kandydat
spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

4. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

5. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

6. Przewodniczacy Komisji wterminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji informuje na pismie
kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

7. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej
z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

8. W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje kierowania CKiT
i przedstawiajg Program dziatania SIK oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktére moga dotyczy¢
przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych Ilub prawnych zwigzanych
z dziatalnos$cia instytucji kultury.

§ 3. 1. Czlonkowie Komisji oceniaja przydatnos$¢ kandydatow.
2. Komisja wylania kandydata na stanowiska dyrektora w glosowaniu tajnym.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

4. Oddanie glosu przez cztonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym nazwisku
kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata lub braku zaznaczenia
znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw wszystkim kandydatom. Gtos jest
oddany niewaznie, jesli w karcie do glosowania zaznaczono wigcej niz jeden znak X.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow Komisja oddata glosy zwykta wiekszoscia
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.
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6. W przypadku, gdy zaden zkandydatéw nie uzyskat wickszosci, o ktorej mowa wust. 5. Komisja
przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktorej przechodzg dwaj kandydaci z najwigkszg liczbg glosow. Jezeli
zaden zkandydatéw nie otrzyma  wigkszosci  gloséw,  decydujacy wtym  przypadku jestglos
Przewodniczacego Komisji.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wigksza liczbe
glosow.

§ 4. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na
posiedzeniu czlonkowie komisji.

2. Do protokotu dotacza si¢ karty do gtosowania.

3. Protokolantem jest Sekretarz komisji.

§ 5. O wynikach konkursu przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Woéjta Gminy Walim
i przekazuje mu dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

§ 6. Wojt Gminy Walim uniewaznia konkurs na dyrektora CKiT w Walimiu i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

* nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

* przeprowadzenia poprzez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej wigkszosci 2/3
jej cztonkow.

* innych nieprawidtowos$ci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wptywaé na wynik konkursu.

§ 7. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn
eliminuje go z udziatu w konkursie.

§ 8. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy zcaloSci przebiegu postgpowania
konkursowego.

§ 9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu na wynik
tego postepowania.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia wynika z faktu rozwigzania umowy z dotychczasowym
dyrektorem i konieczno$cig obsadzenia wolnego stanowiska. Zarzadzenie nie powoduje dodatkowych
konsekwencji dla budzetu gminy.

Sporzadzita: Renata Swierszczak
Rozdzielnik :

1. Referat Organizacyjny

2. Centrum Kultury i Turystyki w Walimiu
3.ala
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