Projekt
z dnia 9 stycznia 2020 r.

Zatwierdzony przez ..........ccceeuenenn,

UCHWALA NR XIV/127/2020
RADY GMINY WALIM

z dnia 21 stycznia 2020 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr IX/78/2019 Rady Gminy Walim z dnia 24 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych Gmina
Walim jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.), Rada Gminy Walim uchwala, co
nastgpuje:

§1. W Uchwale Nr 1X/78/2019 Rady Gminy Walim z dnia 24 wrze$nia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych Gmina Walim jest organem
prowadzacym wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W §4. Dodatek motywacyjny, zmienia si¢ brzmienie ust. 1: ,,1. Nauczycielowi szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, do ktérego nauczyciel nabywa prawo po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole.”

Ust. 3. Otrzymuje brzmienie: ,,3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym
dyrektorow i wicedyrektoréw wynosi od 3% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”

§5. Dodatek funkcyjny - otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku liczona jest procentowo od wysokosci otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy na okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia danego roku szkolnego, uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatow i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:



a) wspoltprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wilasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy ucznidéw oraz
pracownikow szkoty,

) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspolpraca z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalne;.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatkow funkcyjnych wustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ 1 zlozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji.

5. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

. D k % do funkcyjnego za warunki

Stanowisko dyrektora szkoly, Procent od wynagrodzenia odate e d_o unkeyl ego. a .a u

. - . : - organizacyjne (np. kuchnia, min. 2
wicedyrektora lub inne kierownicze zasadniczego: L

budynki, itp.)
1. dyrektor szkoly do 10 oddzialow od 10 % do 25% 5%
2 dyrel.(to'r szkoly powyzej 10 od 25% do 50% 10%
oddzialow
3. wicedyrektor szkoly 10% do 25%

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie, w wysokosci okre§lonej
jak dla dyrektora szkoty.

7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny,
przyznawany na czas peltnienia funkcji, z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 4%, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 300 ztotych,
3) powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 ztotych.

7. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje za kazdy oddzial powierzony opiece
nauczyciela.



8. Nauczycielom sprawujgcym funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek
funkcyjny za kazdego powierzonego nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 7 pkt, przyznaje dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny, za wyjatkiem dodatkow okreslonych w ust.7, przyznawany jest w okreslonej
wysokosci, kazdorazowo na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

11. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie wytacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
wust. 7.7

W §7. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych, wykresla si¢ ust.
4.

W §8. Fundusz Nagrod, wykresla sie ust. 1.
§2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Walim.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.



Uzasadnienie

W zwigzku z zastrzezeniami Wydzialu Nadzoru i Kontroli Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, do
Uchwaty Nr IX/78/2019 Rady Gminy Walim z dnia 24 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét, dla ktorych Gmina Walim jest organem prowadzacym,
niezbedne jest wprowadzenie zmian polegajacych na wykresleniu niektorych zapisow oraz zmian w
brzmieniu paragrafow dotyczacych dodatkow motywacyjnego i funkcyjnego.

Zmiany do regulaminu wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli:

1. Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarno$§¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi
Waltbrzyskiej
2. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu ZNP w Watbrzychu.

3. Zarzadem Wojewodztwa Dolnoslaskiego Forum Zwiazkéw Zawodowych we Wroctawiu.



