ZARZADZENIE NR 135 /2016
WOJTA GMINY WALIM

7 dnia 15 marca 2016 r.

w sprawie: powotania komisji konkursowej majacej na celu dokonanie wyboru na stanowisko Lokalny
Animator Sportu na kompleksie Boisk Orlik w Walimiu na 2016 r.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2015 r. poz. 1515 ze zmianami), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru na
stanowisko Lokalny Animator Sportu na kompleksie Boisk Orlik w Walimiu na 2016 r. w sktadzie:

1. Przewodniczacy komisji - Aleksandra Ignaszak. Sekretarz Gminy Walim

2. Cztonek komisji - Renata Swierszczak. Inspektor ds. organizacyjnych i kadr
3. Cztonek komisji - Artur Jarczok. Kierownik CSiR w Walimiu

§ 2. Komisja dokona otwarcia ofert ztozonych na w/w stanowisko pracy w dniu

16. 03. 2016 r. i1 dziata do czasu zakonczenia procedury konkursu i przekazania wynikow konkursu
wraz z dokumentacjg Wojtowi.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Centrum Sportu i Rekreacji w Walimiu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Walim

Adam Hausman
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Uzasadnienie

Powotanie komisji konkursowej ma na celu dokonanie wiasciwej weryfikacji i obiektywnej oceny w
ramach ogloszonego naboru.

Sporzadzit: Artur Jarczok
Otrzymuja:

1. Referat organizacyjny
2. CSiR w Walimiu
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Zalgcznik

do zaradzenia Nr 135 /2016
Wojta Gminy Walim

z dnia 15 marca 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
w sprawie wyboru na stanowisko Lokalny Animator §po
na kompleksie Boisk Orlik w Walimiu na 2016 r.

§1.
Komisja rozpoczyna paogtowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty #pswozone
w terminie izawieraj wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokuyneoraz czy
z dokumentéw tych wynikae kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszekankursie.

§ 2.
Kandydaci spetnigcy warunki formalne zostan niezwiocznie powiadomieni telefonicznie
o rozmowie kwalifikacyjnej.
Osoby, ktérych zgtoszenia nie podlegapzpatrzeniu zostarnpoinformowane o tym fakcie w tym
samym trybie, a ztane przez nie dokumenty zosddm zwrocone.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydackta oceniani pod wzgbem predyspozycji, wiedzy i
kwalifikacji oraz koncepcji funkcjonowania obieksportowego.

§ 3.
Kazdy z cztonkow komisji dokonuje indywidualnej ocesyetniania przez kandydatow wymogow
zawartych w ogtoszeniu.

§ 4.
Wyboru kandydata rekomendowanego przez kagnaiskonuje si przez ustalenie Kandydata, ktéry
spetnia bezwzgtnie wszystkie wymogi formalne i w nagkiszym stopniu spetnia wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze na w/w stanowisko oraykazat s¢ dobg
znajomdcig zagadnié na aplikowane stanowisko.
Komisja konkursowa rekomenduje kandydata Wojtowii@nWalim w oparciu o przeprowadzone
postpowanie kwalifikacyjne.

§5.
Z postpowania kwalifikacyjnego spogdza s¢ protokdt, w ktérym umieszcza ¢sinastpujace
dane:
- Dat i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych cz§gimmostpowania,
- Imiona i nazwiska 0sob przeprowadeg¢h postipowanie,
- List kandydatow biggcych udziat w pogpowaniu,
- Opis przeprowadzonych czysop
- Wyniki posgpowania.

§ 6.
Informacja o wyniku konkursuebzie umieszczona na stronie internetowej Biuletymformacji
Publicznej Gminy Walim w zakiadce ,Nabdr do pracyaktualne rekrutacje” oraz na tablicy
informacyjnej Urzdu Gminy Walim.

§7.
Komisja konkursowa m® w kadym czasie, bez podania przyczyn, zakay postpowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. W takimnzypadku kandydaci zostarpisemnie
powiadomieni o zak@czeniu posfpowania kwalifikacyjnego.
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