Zalacznik do Zarzdzenia Nr 101/2011
Wojta Gminy Walim

z dnia 21 listopada 2011 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOtU
INTERDYSCYPLINARNEGO

8§ 1. Postanowienia ogoélne
Podstaw prawry dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanedejdaespotem, jest:

l)ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 roku o wychowaniu w tézeosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 zp6zm.),

2)ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziat@nzemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z gd. zm.),

3)Uchwata Nr X/54/2011 Rady Gminy Walim z dnia 2&®&nia 2011 r. w sprawie:
uchwalenia Programu Przeciwdziatania Przemocy dzitge oraz Ochrony jej Ofiar w
Gminie Walim na lata 2011-2015,

4)Uchwata Nr X/55/11 Rady Gminy Walim z dnia 28 e#r@ia 2011r. W sprawie trybu i
sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zesgaterdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkdw jego funkcjonowania.

§ 2.t@zkowie Zespotu

1. Czlonkéw Zespotu powotujeesi odwotuje zgodnie z uchwaRady Gminy cytowanna
wstepie.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udmiav pierwszym posiedzeniu
Zespotu sktada pisemnéwiadczenie o zachowaniu poufimowszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zatlav ramach pracy w Zespole.

3. Cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego obgazuje zasada poufdoi danych i informacii
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zkspprzed przysipieniem do
wykonywania czynngi, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 ustawy o praeiataniu
przemocy w rodzinie, skiada Wojtowiswiadczenie o trei zgodnej z art. 9c ust. 3
wymienionej ustawy Obowhzek ten utrzymuje gitakze po ustaniu cztonkostwa w Zespole.



§ 3. Zadania Zespotu

1. Integrowanie i koordynowanie dziatpodmiotéw, ktérych przedstawiciele wchade
sktad Zespotu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie marte Gminy Walim.

3. Podejmowanie dziatav srodowisku zagrbonym przemog w rodzinie, majcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji wrodowisku dotkngtym przemog w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach,bzsth i maliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziala w stosunku do osob stogaych przemoc.

§ 4. Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidych przypadkach wygtienia
przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochoda przemocy oraz rodzin zagamych
wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dzialgpodejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzpdmemocy
oraz efektow tych dziata

4. Informowanie Przewodnigzego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach daigtap
roboczych.



§ 5. Ustalenia

Wyniki ustaléh Zespotu/grupy roboczej kierujeesiza pdrednictwem Przewodnigzego
Zespotu do instytucji i organow uprawnionych ustawo do podejmowania dziata
postulowanych przez Zespét.

8 6. Adresaci dziat@ podejmowanych przez Zespot

1. Rodziny, w ktérych zdarzapic przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dhigci
wspotmatonka.

2. Rodziny, w ktorych dziecaszaniedbywane (niedgwienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowizku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktorych tywane g narkotyki, nadaywany jest alkohol.
4. Rodziny, w ktorych wyspuja konflikty pomiedzy rodzicami a dziemi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, agéinie wobec matoletnich.

§ 7. Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodyugzmaze zwol& grupe robocz lub
pozostawd spravwe do rozpoznania przez Zespoét. PrzewodsugzZespotu zwotuje grup
robocz w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, sttapc kopk ztozonego w tej
sprawie wniosku. Przewodnwzy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej
przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanychizgz osob/instytuck zgtaszajca we
wniosku. Dopuszcza gipo konsultacji z osalfinstytucp zgtaszajca udziat w posiedzeniu
grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacjiiewskazanej we wniosku przez
zgtaszajcego.

2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jestd@azowo osoba zgtaszea problem.
3. Skfad grupy roboczej jest dostosowywany do gkalblemu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywagiec w dni robocze w godzinach pracy srodka
Pomocy Spotecznej. Spotkania maig réwniez odbywa na terenie rinych instytucji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzjeksizccia gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.

6. Praca grupy roboczej nad problematigknkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastpujace etapy:



a) postawienie wgpnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatgpomocowych, zawierggych podziat zadana poszczegolnych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnyahteh i terminu ich realizaciji,

c) podgcie przez poszczegolnych cztonkdéw grupy robocaggtytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziata

d) ocena skutecz®8oi zaplanowanych i zrealizowanych dziata
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zékmenie pracy z darrodzir.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej spmtzane g protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotygee: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzipaeziatu
zada i czynnaci do wykonania przez cztonkow Zespotu/grupy rolepcterminu nagpnego
spotkania.

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzen siedzibie &odka Pomocy
Spotecznej w Walimiu.

9. W ramach pracy z osgfrodzira, grupami problemowymidalz srodowiskiem gromadzona
jest nastpujaca dokumentacja:

a) Wniosek o zwotanie posiedzenia grupy roboczgkument potwierdzagy zgtoszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, deskianariusza detzane g kopie
dokumentow dostarczonych przez agalodzirg, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowiska

b) Podejmowanie interwencji svodowisku wobec rodziny dotkgtej przemog odbywa s¢
na podstawie procedury ,Niebieska Karta” i nie wgaagody osoby dotketej przemog..

c) Plan pomocy rodzinie - opis zaddla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowychda srodowiska

d) Monitoring sytuacji w rodzinie — realizacja zadakrelonych w planie dziaka przez
cztonkdbw grup roboczych i oseb rodzirg, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowisk.

10. Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obamije zasada pouf§a danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Celogrupy roboczej przed przypteniem
do wykonywania czynnii, o ktdrych mowa w art. 9b ust. 3 ustawy o praeiataniu
przemocy w rodzinie, sktada Wojtowk®iadczenie o trei zgodnej z art. 9c ust. 3
wymienionej ustawyObowiazek ten utrzymuje sitakze po ustaniu cztonkostwa w grupie
roboczej.

11. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych pesgéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestaicavszyscy czionkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.



§ 8.

Zespot postuguje sipiecaitka nagtdwkowy o tresci:

Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Walim.

§09.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziatgmmzemocy w rodzinie Cztonkowie Zespotu,
w zwiazku z wykonywaniem swoich obowakéw stizbowych, w przypadkach powgzia
podejrzenia 0 popetnienie przgsstwa sciganego z urgdu z wyciem przemocy wobec
cztonkéw rodziny klienta, mugz niezwtocznie zawiadori o tym fakcie Poligi lub
Prokuratug¢ Rejonova w Watbrzychu, bez konieczia zwotywania catego Zespotu.



