
Załącznik do Zarządzenia Nr 101/2011 

Wójta Gminy Walim 

z dnia 21 listopada 2011 r. 

 

 

REGULAMIN PRACY ZESPOŁU 
INTERDYSCYPLINARNEGO  

 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

Podstawą prawną działania Zespołu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespołem, jest: 

1)ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.), 

2)ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.), 

3)Uchwała Nr X/54/2011 Rady Gminy Walim z dnia 28 września 2011 r. w sprawie: 
uchwalenia  Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony jej Ofiar  w 
Gminie Walim na lata 2011-2015, 

4)Uchwała Nr X/55/11 Rady Gminy Walim z dnia 28 września 2011r. W sprawie trybu i 
sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 
szczegółowych warunków jego funkcjonowania. 

 

                                            § 2. Członkowie Zespołu  

1. Członków Zespołu powołuje się i odwołuje zgodnie z uchwałą Rady Gminy cytowaną na 
wstępie. 

2. KaŜdy członek Zespołu Interdyscyplinarnego przed udziałem w pierwszym posiedzeniu 
Zespołu składa pisemne oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych 
uzyskanych przy realizacji zadań w ramach pracy w Zespole. 

3. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego obowiązuje zasada poufności danych i informacji 
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Członek Zespołu przed przystąpieniem do 
wykonywania czynności, o których mowa w art. 9b ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie, składa Wójtowi oświadczenie o treści zgodnej z art. 9c ust. 3 
wymienionej ustawy . Obowiązek ten utrzymuje się takŜe po ustaniu członkostwa w Zespole. 



 

 

§ 3. Zadania Zespołu 

 

1. Integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, których przedstawiciele wchodzą w 
skład Zespołu. 

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Walim. 

3. Podejmowanie działań w środowisku zagroŜonym przemocą w rodzinie, mających na celu 
przeciwdziałanie temu zjawisku. 

4. Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie. 

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i moŜliwościach udzielenia pomocy 
w środowisku lokalnym. 

6. Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc. 

 

 

§ 4. Zadania grup roboczych 

 

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia 
przemocy w rodzinie. 

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagroŜonych 
wystąpieniem przemocy. 

3. Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy 
oraz efektów tych działań. 

4. Informowanie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego o efektach działań grup 
roboczych. 

 

 

 

 



§ 5. Ustalenia 

 

Wyniki ustaleń Zespołu/grupy roboczej kieruje się za pośrednictwem Przewodniczącego 
Zespołu do instytucji i organów uprawnionych ustawowo do podejmowania działań 
postulowanych przez Zespół. 

§ 6. Adresaci działań podejmowanych przez Zespół 

 

1. Rodziny, w których zdarzają się przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub 
współmałŜonka. 

2. Rodziny, w których dzieci są zaniedbywane (niedoŜywienie, brak opieki lekarskiej, brak 
realizacji obowiązku szkolnego itp.). 

3. Rodziny, w których uŜywane są narkotyki, naduŜywany jest alkohol. 

4. Rodziny, w których występują konflikty pomiędzy rodzicami a dziećmi/dzieckiem. 

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczególnie wobec małoletnich. 

 

 

§ 7. Organizacja pracy grup roboczych 

 

1. Na wniosek skierowany do Zespołu Przewodniczący moŜe zwołać grupę roboczą lub 
pozostawić sprawę do rozpoznania przez Zespół. Przewodniczący Zespołu zwołuje grupę 
roboczą w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dołączając kopię złoŜonego w tej 
sprawie wniosku. Przewodniczący Zespołu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej 
przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobę/instytucję zgłaszającą we 
wniosku. Dopuszcza się po konsultacji z osobą/instytucją zgłaszającą udział w posiedzeniu 
grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez 
zgłaszającego. 

2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kaŜdorazowo osoba zgłaszająca problem. 

3. Skład grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu. 

4. Spotkania grupy roboczej odbywają się w dni robocze w godzinach pracy  Ośrodka 
Pomocy Społecznej. Spotkania mogą się równieŜ odbywać na terenie róŜnych instytucji. 

5. Grupa robocza podejmuje decyzje większością głosów, w drodze jawnego głosowania. 

6. Praca grupy roboczej nad problematyką konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na 
następujące etapy: 



a) postawienie wstępnej diagnozy problemów w danej rodzinie, 

b) zaplanowanie działań pomocowych, zawierających podział zadań na poszczególnych 
członków grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych działań i terminu ich realizacji, 

c) podjęcie przez poszczególnych członków grupy roboczej i instytucje/organizacje przez 
nich reprezentowane zaplanowanych działań, 

d) ocena skuteczności zaplanowanych i zrealizowanych działań, 

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakończenie pracy z daną rodziną. 

7. Z kaŜdego spotkania grupy roboczej sporządzane są protokoły. Dokument taki zawiera 
istotne ustalenia dotyczące: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziału 
zadań i czynności do wykonania przez członków Zespołu/grupy roboczej, terminu następnego 
spotkania. 

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie  Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Walimiu. 

9. W ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądź środowiskiem gromadzona 
jest następująca dokumentacja: 

a) Wniosek o zwołanie posiedzenia grupy roboczej - dokument potwierdzający zgłoszenie 
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dołączane są kopie 
dokumentów dostarczonych przez osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub 
środowiska. 

b) Podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się 
na podstawie procedury „Niebieska Karta” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą.. 

c) Plan pomocy rodzinie - opis zadań dla poszczególnych członków grupy oraz osoby, 
rodziny, przedstawicieli grup problemowych bądź środowiska. 

d) Monitoring sytuacji w rodzinie – realizacja zadań określonych w planie działań przez 
członków grup roboczych i osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub 
środowisk. 

10. Wszystkich członków grupy roboczej obowiązuje zasada poufności danych i informacji 
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Członek grupy roboczej przed przystąpieniem 
do wykonywania czynności, o których mowa w art. 9b ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie, składa Wójtowi Oświadczenie o treści zgodnej z art. 9c ust. 3 
wymienionej ustawy. Obowiązek ten utrzymuje się takŜe po ustaniu członkostwa w grupie 
roboczej. 

11. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych oraz 
lokalnej polityki społecznej w pracach uczestniczą wszyscy członkowie Zespołu 
Interdyscyplinarnego. 

 

 



§ 8.  

 

Zespół posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: 

Zespół Interdyscyplinarny w Gminie Walim. 

 

§ 9.  

 

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Członkowie Zespołu, 
w związku z wykonywaniem swoich obowiązków słuŜbowych, w przypadkach powzięcia 
podejrzenia o popełnienie przestępstwa ściganego z urzędu z uŜyciem przemocy wobec 
członków rodziny klienta, muszą niezwłocznie zawiadomić o tym fakcie Policję lub 
Prokuraturę Rejonową w Wałbrzychu, bez konieczności zwoływania całego Zespołu. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


