zahcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY

W WALIMIU

Stanowisko pracy Zakres wyposzenia Przewidywany okres

R — odziez i obuwie robocze| uzywalnosci w miesgcach,

O — ochrony indywidualnej | w okresach zimowych (0z) i

do zuzycia (dz)

archiwista, pracownik R — fartuch z tkaniny dz
archiwum syntetycznej
sprataczka R — fartuch drelichowy dz

R — trzewiki profilaktyczne dz

O — rkawice gumowe dz
pracownik poradkowy R — ubranie drelichowe 12 m-cy
miejsc wyteczndgci R — trzewiki przemystowe 24 m-ce
publicznej skora/guma

O — bluza /kurtka

cieptochronna 30z

O- ubranie drelichowe

ocieplane 30z

O — obuwie ocieplane 30z

O — rkawice drelichowe dz
rzemieglnik R — ubranie drelichowe 12 m-cy
wykwalifikowany R — trzewiki przemystowe

skora/guma 24 m-ce

O — bluza /kurtka

cieptochronna 30z

O- ubranie drelichowe

ocieplane 30z

O — obuwie ocieplane 30z

O — rkawice drelichowe dz
kierowca-mechanik R — ubranie drelichowe 12 m-cy

O — rkawice dz




10.

11.

ZASADY

gospodarowania odzigga i obuwiem roboczym i wyptacania ekwiwalentu

pracownikom

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionydabeli norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego (zatznik nr 1
do Regulaminu) nabywa@aprawo do ich otrzymywania z dniem zawarcia umowy

0 prag.

Okres wytkowania odzigy i obuwia roboczego liczy siod dnia faktycznego
wydania. Po uptywie okreswytkowania przechodizone na wiasrig
pracownika.

Przydziaty odziey i obuwia roboczego przystugujakze pracownikom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracynz,te okresy aytkowania
przedhza sk odpowiednio.

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat edygii obuwia roboczego
ekwiwalent piengzny, w razie gdy:

1) nie przydzielono mu przystugigej odziey i obuwia,
2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie fatiejszym anieli termin
nabycia prawa do tegoviadczenia.

Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust.4 jest wyptacanypedne miesice, za okresy
w ktérych przystuguje, w wysokoi uwzgkdniajacej aktualne ceny obuwia i
odziezy roboczej.

Obliczanie ekwiwalentow dokonuje pracownik prowggzsprawy
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Za zgod pracownika, prania i czyszczenia odgienaze on dokonawe wtasnym
zakresie. Za czynioé t¢ przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieany,
wptacany w okresach kwartalnych, po przepracowdanego kwartatu.

Kwartalny ekwiwalent pierizny, o ktorym mowa w ust.7 stanowi 1,5%
minimalnego wynagrodzenia za pgaabowinzujacego w dniu wyptaty
ekwiwalentu.

Wykaz uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za prasperzdza pracownik,
o ktérym mowa w ust.6 i przekazuje go docgeiwasci.

Ekwiwalent jest wyptacany wszystkim uprawnionymgmanikom.
Gospodarowanigrodkami ochrony indywidualnej oraz odzig obuwiem

roboczym jest ewidencjonowane w rejestrze przydasiv odziey przez
pracownika o ktébrym mowa w ust.6.



